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Unternehmen
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Werte — Unternehmenspalitik und Verhaltenskodex

Die G&H Rothschenk liefert *Made in Germany” und ist (iberzeugt als Unternehmen
Verantwortung fir unsere Gesellschaft und Umwelt zu tragen. Aus diesem Grund verfiigen wir an Den Verhaltenskodex
unserem Standort in Aub ilber ein integriertes Managementsystem und sind zertifiziert nach finden Sie im Anhang
EMAS und DIN EN 150 9001, Unsers Werte und Uberzeugungen wurden durch die dieses Berichts.
Geschéftsleitung in einer Unternehmenspolitik und einem VYerhaltenskodex festgehalten. Sie hilden
den palitischen Rahmen, der verbindlich fiir alle Entscheidungen an unsersm Produktions- und
Verwaltungsstandort gilt.

Die G&H GmbH Rothschenk (Industriestr. 5, 7-10, 97233 Aub) strebt ein verantwortungsbewusstes Handeln gegeniiber Kunden,
Mitarbeitenden und nachfolgenden Generationen an. Insbesondere den jingeren Mitgliedern der Gesellschaft, deren Zukunft wir durch
unser Wirtschaften und unseren Umgang mit Ressourcen mitpragen, sehen wir uns verpfiichtet,

NACHHALTIGKEIT, UMWELT UND QUALITAT

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unsere Nachhaltigkeitsleistung fortlaufend zu verbessern. Dabei soll uns das
Nachhaltigkeitsmanagementsystem, welches Umwelt, Sozisles und Qualitdt integriert, unterstitzen. Wir verpflichten uns, alle
gesetzlichen Vorgaben, insbesondere im Umwelt- und Arbeitssscchutz, sowie die Anforderungen der EMAS-Verordnung (EG) 1221/2009
(inkl. der Norm DIN EN ISO 14001) und der Norm DIN EN ISO 8001 zu erfilllen.

Die wichtigste Ressource auf diesem Weg sind unsere Mitarbeitenden. Vertrauen und Offenheit sowie der Einbezug der Beschaftigten
in unsere Vorhaben fardern eigenverantwortliches Handeln und stellen die Qualitét im Produktionsprozess sicher. Flexible Arbeitszeitan,
Weiterbildungsmadglichkeiten, Angebote im Bereich Gesundheit und Mobilitat sowie die Ubernahme von Verantwortung fir die
Gesalischaft machen uns als Arbeitgeber attraktiv.

In Bezug auf die Zukunftsfahigkeit unseres Unternehmens setzen wir auch auf die umweltfreundliche und klimaschonende Gestaltung
unserer Prozesse mit dem Ziel, unsere Treibhausgas-Emissionen auf ein Minimum zu reduzieren. Hierfdr beziehen wir Strom und Warme
ausschiieflich aus erneuerbaren Energiequellen. Wir fordern und nutzen nachhaltige Mobilitatskonzepte sowohl im firmeneigenen
Fuhrpark als auch bei unseren Mitarbeitenden. Das Prinzip der Energie- und Matenialeffizienz, des recychingfahigen Designs sowie der
Mehrfachverwendung unserer Produkte finden bereits im Entwicklungsprozess und spater in der Fertigung unserer Produkte
Benticksichtigung.

In der Zusammenarbeit mit unseren Kunden, Dienstleistern und Lieferanten sind wir ein verlassiicher Partner und an der Etablierung
langfristiger und vertrauensvoller Geschaftsbeziehungen interessiert. Auch in der Kooperation mit anderen fiir das Unternehmen
relevanten Stakeholdern setzen wir auf einen aktiven und konstruktiven Austausch. Von unseren Lieferanten und Dienstleistern fordern
vir die Einhaltung grundlegender Arbeits- und Menschenrechte sowie Mafinahmen im Klima- und Umweltschutz. Um als Vorbild
voranzugehen, haben wir uns den zehn Prinzipien des UN Global Compact verpfiichtet und nehmen unsere Sorgfaltspfiichten in der
Lieferkette wahr.

Die GSH GmbH Rothschenk versteht sich als Problemlgser fir seine Kunden und bietet neben einem breiten Sortiment an
Standardprodukten durch seinen Produktionsstandort in Deutschiand die Maglichkeit, flexibel auf Sonderldsungen zu reagieren. Hohe
Qualitatsstandards durch Produkte ,made in Germany" und Innovationsfithrerschaft pragen unsere Geschicht und treiben uns heute
sowie in Zukunft an. Hierbei setzen wir auf den Einsatz hochwertiger Materialien, durchgangige Qualitatskontrollen in der Produktion
sowie Produktzertifizerungen. Zudem entwickeln und zertifizieren wir gemeinsam mit externen Partnern individuelle, auf die Bediirfnisse
des Kunden abgestimmte Ladungssicherungskonzepte.

Ao s
/- _,7/—2 J g// e
Thomas Lorenz Torsten Urban
Geschaftsfhrender Gesellschafter Geschaftsfiihrender Gesellschafter
N/ Rez
~Tokgen Schulte-Wieking Helmut E
Gesellschafter Geselischafter
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Standort — Produktion und Verwaltung

Die G&H GmbH Rothschenk wurde im Jahr 1996 gegrindet. Der Verwaltungs- und Produktionsstandort mit ca. 74 Mitarbeitenden
(Stand: 12/2023) hefindet sich seitdem in der Industriestr. 5, 7-10, 97239 Aub-Baldersheim. Weitere Standarte existieren nicht.
Der Jahresumsatz betragt zwischen 15 und 17 Millionen Euro. Dabei liegt der Anteil aus Eigenfertigung bei ca. 28 %4, der Anteil
fremdbezogener Staupalster und Lashings bei ca. 41 % und der Anteil konfektionierter Handelsware bei ca. 14 % (Stand: 12/2023).
Zu den Fertigungsbetrieben im Ausland (TR, CN) bestehen groftenteils langjahrige und vertrauensvolle Geschéftsbeziehungen. Die
Lieferanten unserer Rohwaren - v.a. PP-Gewebe, PE-Folien, PET-Bénder - sitzen iberwiegend im Inland sowie in der Slowakei, der
Tiirkei und in China. Kern der Wertschépfung sind die Produktion, Konfektionierung und der Vertrieb von Produkten zur
Ladungssicherung in LKW, Containern oder Transportern:

— Stausécke

— Lashing

— Zurrgurte

—  Fass-Sicherung

—  Anti-Rutschmatten

— Kantenschutz

—  Sicherungs- und Abdecknetze

- Ee
Aktuell verfiigen wir (iber rund 3.800 Artikel. Neben den Standardproduleten entwickeln wir fiir unsere Kunden Speziallisungen mit
entsprechendem Musterbau. Hier erwaist sich der eigens Produktionsstandart in Deutschland mit sinem interdisziplindren Team fir
Produktentwicklung als strategischer Vorteil im Wetthewerb. Wir kdnnen flexibel und schnell auf individuelle Kundenanforderungen
und Branchenentwicklungen reagieren. Uber unsere Rothschenk Akademie bieten wir Seminare und Workshops zur
Kompetenzvermittlung an.
Ein weiteres Angebot ist die unabhéngige, externe Prifung und Zertifizierung von Systemen zur Ladungssicherung fiir den Kunden
Hierfir fithren wir in Kooperation mit etablierten Institutionen wie TUY und DEKRA Fahrtests und Messungen auf unserem
Firmangeldnda durch.
Durch gesetzliche Vorgahen und weitere hindenda Verpflichtungen (580, 5t¥Z0, HGB, YDI-Vorschriften, DIN/EN-Normen) betrifft
die Sicherung von Ladung beinahe alle produzierenden und Handelsunternehmen. Unsere Kunden finden sich jedoch v.a. in den
folgenden Branchen - Automotive, Bau, Chemie, Getrénke, Maschinenbau, Metall - und im deutschsprachigen Raum (AT, CH, DEL
Zudem arbeiten wir mit Wiederverkdufern zusammen.
Die Disposition der Rohwaran, Handelswaren und Eigenpradukte erfolgt Uher ain Lager am Standort in Aub sowie regianale
Aufienlager. Ebensa fiihren wir Konsignationsldger bei Kunden. Die Zustallung der Endprodukte an den Kunden erfalgt durch
Speditionen und KEP-Dienstleister vorwiegend iiber den Landweg, teilweise auch als Strackengaschéft. Rohwaren fiir die
Eigenpraduktion werden iiber den See- und Landweq geliefert und am Standort in Aub gelagert.

Angewandte Verfahrenstechniken in der Produktion sind: Schneiden, SchweiRen, Faltan/Umschlagen, Nahen und Yerpacken.
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Herstellungsprozess Stausacke

Unsere Standard-Stausécke hestehen aus einem Innensack aus PE-Schlauchfolie mit einem Ein- oder Mehrwegventil sowie einem
Auflensack aus PP-Béndchen-5chlauchgewebe.

Zuerst werden die PE-Sehlauchfolie und das PP-Bandchen-
Schlauchgewebe an unseren Schreid- und
Schweiflautomaten auf die richtige Lange zugeschnitten.

Ahb. 1: Ein Schneid- und Schweilautomat zur Verarheitung der
PE-Schlauchfolie und des PP-Bandehen-Schlauchgewehes fiir die
Produktion der Stausdcke (Foto: GEH GmhH Rothschenkl.

Anschliefiend werden die Ventile anhand van SchweiBzangen
und -balken am PE-Innensack angebracht.

Ahb. 2: Eine Mitarbeitende schweift an einer SchweiRzange ein
Einweg-Ventil an den PE-Innensack (Foto: G&H GmbH Rothschenk).

Je nach Bauart (Standard, 30, Doppelkammer, etc) werden
die Innensécke gefaltat und in den AuBiensack geschaben.

Abb. 3: Mitarbeitende beim Falten und Einschieben der PE-
Innensdcke in den PP-AuBensack [Foto: GE&H GmbH Rothschenk).
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Zu guter Letzt wird der Aufiensack mit
Industrienahmaschinen vernéht. Evtl. werden zudem
Zusatzkomponenten wie Schlaufen, Klebepunkte und -
streifen angehracht.

Abb. 4: Eine Mitarbeitende naht an der Industriendhmaschine
Aufiensdcke aus PP-Bandchen-Schlauchgewebe (Foto: G&H
(GmhH Rathschenk).

Die Befiillung der Stausécke ist mittels druckiuft- oder akkubetriebener Systeme _ e
méglich. Wussten Sie, dass Sie bei einem

Wechsel von druckluft: auf
akkubatriebene Befiillsysteme flir

Staupolster ihren Energieverbrauch
stark senken kdnnen?

Herstellungsprozess Lashing

Unser Standard-Lashing wird aus PET-Gurtband gefertigt. Yariationen entstehen ua. durch die Anzahl der Querbénder, Haken,
Ratschen und Gummibander flir eine flexible Handhabung.

An einar Schneidanlage werden die Gurtbéinder zundchst
auf die richtige L&nge zugeschnitten und die Enden
abgeschweilt.

1N
Sy

e

Ahb. 5 Unsere Anlage zum Schneiden der Gurthander fiir die
Lashing-5ysteme (Foto: G&H GrmbH Raothschenk).

Anschliefiend warden die Tréger- und Querbénder mit
Industriendhmaschinen fest verndht und je nach Artikel mit
ten entsprechenden Zusatzkompanenten (Haken,
Gummiband, Ratsche, etc.] versehen.

Ahb. B: Fine Mitarbeiterin an der Industriendhmaschine hefestigt
ein Querhand am Trégerband des Lashing-Systems (Foto: G&H
GmhH Rathschenk).
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Fiir den Transpart und die reibungslose Anwendung an der
Laderampe werden die Lashing-Systeme abschliefend
gewickelt.

Ahb. 7: Eine Mitarbeitende halt ein gewickeltes Lashing-System
& T hereit fiir die Verpackung (Foto: GEH GmbH Rathschenkl.

Umwelt- und Sicherheitshinweise, Bualitatssicherung

Alle Produkte erhalten die notwendigen Anwendungs-, Sicherheits- und Umwelthinweise, sodass dem Kunden eine sichere
Handhabung und kerrekte Entsargung am Ende des Produktlehenszyklus ermdglicht werden.

Entlang des gesamten Herstellungsprozesses der Stausécke
und Lashing-Systeme finden Werkerselbstprifungen durch
die Mitarbeitenden in der Produktion sowie Belastungs- und
Dichtigkeitsprifungen an den Halbfertig- und
Fartigproduktan durch unsere Qualititssicharung statt.
Hierfir verfiigen wir tber Priifanlagen zum Test der
Belastungsgranzen fiir Stausicke und Lashing-Systeme.

Eine wichtige Rolle neben der fehlerfreien Verarbeitung
(Schneiden, Schweifien, Fatten/Umschlagen, Nahen) spielt im
Bereich Stausécke inshesondere das Rohmaterial. Die PE-
Schlauchfolie beispielsweise muss neben einar hohen
Elastizitdt gleichzeitig sine hohe Reibfestigkeit ins. an den
Schweifindhten aufweisen, Diesen hohen Qualitdtsstandard
erfillen unsere langjahrigen, sorgféltig ausgewdhlten

Ahb. B: Beispielnaft ein Etikett mit wichtigen Sicherheits- und Lieferanten. Zusétzlich findet bei jecem Yerarbaitungsschritt
Umwelthinweisen fiir unaere Produktlinie (R] Bag Pra Ling eine genave Sichtprifung auf Stippen-, Risfen- und
Faltenfreiheit statt.

G&H GmbH Rathschenk Nachhaltigkeitsbericht mit. integrierter Umwelterklarung 2024 Hvon 53



Integriertes

Managementsystem




Anwendungsbereich

Um unsere Prozessablaufe in der Praduktion und Verwaltung effizient und effektiv zu gestalten und, um unserer gesellschaftlichen
Verantwortung als Unternehmen geracht zu werden, verfiigen wir dber ein alciv gelebtes und sich stindig entwickelndes
integriertes Managementsystem. Dieses basiert auf den internationalen Normen DIN EN 150 3001, 14001, der européischen EMAS-
Verordnung (EG) Nr. 12212009, der Zusatzverardnung (EU) 2017/1505 sowie der Verordnung (EU) 2018/2026. Der
Amwendungsbereich des Integrierten Managementsystems umfasst simtliche betriebliche Prozesse, die am Verwaltungs- und
Produktionsstandort in Aub stattfinden, inshesandere die Kernprazesse Anbahnung / Angebatsprozess, Auftragsprozess, Disposition
(Beschaffung, Fertigung, Versandwirtschaft und Faktura. Der Fokus liegt auf den Themen Qualitit, Umwelt, Arbeitssicherheit,
Gesundheit und Soziales. Im Rahmen der bindenden Verpflichtungen mitberlicksichtigt wird das Thema Datenschutz. Einmal jahrlich
unterziehen wir uns zudem einer externen Bewertung auf der Nachhaltigkeitsplattform EcoVadis.

Umweltrelevante Angaben

Der Yerwaltungs- und Produktionsstandart der G&H GmbH Rathschenk befindet sich in einem Mischgebiet. Der Standort wurde im
den Jahren 2022-2024 sukzessive um Gebéude auf der gegeniiberliegenden Strafenseite erweitert. Diese werden seit Mérz 2023
genutzt. Die im Griinen anschiieBenden Fléchen sind Flurstiicke des Ortes Baldersheim (Gemeinde Aub). Die Grinflachen auf dem
Gelinde werden der Natur (berlassen und nur ein- bis zweimal pro Jahr geméht.

Die Warmeversorgung der Produktionshallen, der Verwaltungsgebaude und der Lager- und Logistikgebdude erfolgt liber Fernwérme.
Diese wird zu 100% aus nachwachsenden Rohstoffen generiert. Umweltrelevante Anlagen sind Kalteanlagen zur Teilklimatisierung
dar Yerwaltung (Panasonic Air Canditioner, Kaltemittel R32; Klimatronic Suntec Wellness, Kéltemittel R290) und der
Produktionshalle R2 [Panasonic, Kaltemittel R410A; Panasanic Air Conditioner, Kéttemittel R321.

G&H GmbH Rathschenk Nachhaltigkeitsbericht mit. integrierter Umwelterklarung 2024 11 von 53



Die auf den Déchern der Hallen R2, Kommissionierung und E-Commerce hefindlichen Photovaoltaik-Anlagen werden nicht durch die
G&H GmbH Rothschenk betrieben.
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Ahb. 9 Der Verwaltungs- und Produktionastandort der G&H GmbH Rothschenk (Foto: Google Maps).
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(Organisation und personelle Ressourcen
Die Yerwaltungsstruksur, auf die sich das integrisrte Managementsystem stiitzt, ist im Organigramm der G&H GmbH Rothschenk abgebildsat,

Rothschenk Verwaltungs-GmbH

Gesellschafter- |
| Versammiung | F
G&H GmbH 1
:
sty Technischer und vertrieblicher Kaufmannischer
Dy Thomas m i
i ; ‘
oo oot oo | Jrgen Tomas | | Thomas | | Jigen | Thomas | Tosten || Torsten || Torsten | Torsten Veronlka """ Jirgen |
;“WWTW(W| remuenmgl | Teamelung | | ruuumq || TelTnm || Teametung | | | | | r..fm || Tw | ‘
[ Prodution " Key Accownt op2d || w |
| | | | [y | [ s | [ B | wmgn | [ 1| | e | [
Prodktentwicking  Enka, Dsposton  Dispostion  Konmissoleren  Aubendenst  (UORRONI  Markonkore,  ERG NG pructnanng  PEETOEMEI  ORTEE
Sotortgng  "TOA  progawickng  WE/WA et so/soa/ads PubicReatoes  DURNEAOT akston o oM
Produktioneart Distribution Anforderungen Recrulting m
Produtonspanng Proktdon Waltrtiang VB
vorbereltung Vertrlebsform BGM Umweltmanagement
gt Events UMB
Qualttssicherung Epfand /! Arbetssicherhel
Rohmaterlal Relnigung SiFa
(Halbfertig-) Fuhrpark
Kunden-
rekiamationen
Instandhaltung

Ahb. 10: Das Organigramm der G&H GmbH Rathschenk (Freigabe: 30.03 2023).
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Im Jahr 2019 wurde zin eigener Bereich filr das Integrierte Managementsystem eingerichtet. Personell sind dem Bereich die Nachhaltigkeits- und Qualititsmanagementheauftragte (100 %4),
die Umweltheauftragte (50 %4), die Fachkraft fir Arbeitssicherheit [ca. 10 %4) sowie der externe Datenschutzbeauftragte zugeardnet. Der Bereich ist zusténdig fir die Zusammentihrung und
Ausgestaltung der zertifizierten Managementsysteme (EMAS, ISO 14001, ISC 9001), eine effiziente und effektive Prozessgestaltung, die Durchfilhrung und Begleitung interner und externer
Auditierungen sowie die Kommunikation der MaBnahmen und Fortschritte nach Innen und AuBen. Prioritdt haben die kantinuierliche Weiterentwicklung und Zielverfolgung nach dem PDCA-
Zyklus in den Schwerpunkten Qualitdt, Nachhaltigkeit, Umwelt, Arbeitssicherheit und Datenschutz. Dabei sind die Mitnahme und projekthezogene Einbindung der Mitarbeitenden ins. der
Fihrungskréfte anderer Abteilungen gelehte Praxis.

Oer POCA-Zyklus ist jedem Managementsystem zugrunde gelegt.
Analyse Ist-Zustand: Grundprinzip ist ein Prozess dar fortlaufenden Verbesserung der

- Aleitung Mafinahmen Unternehmensleistung. Anschliefend beginnt der PDCA-Zyklus
- Definition Ziele von vorn.

bindende Verpfichtungen Erster Schritt (FLANI hierbei ist die Analyse des |st-Zustands ins.
der bindenden Verpflichtungen. Bindende Verpflichtungen
entstehen durch gesetzliche Yorgaben, Geschéftsheziehungen,
Normen, unternehmenssigene Strategien und Politiken.
Methodan zur Bewsrtung der Ausgangssituation sind die
Kontextanalyse, die Stakeholderanalyse, die
Wesentlichkeitsanalyse sowia diz Umweltpriifung. Als Ergebnis
der ersten Phase werden Ziele definiert und Mafinahmen zu
deren Erreichung abgeleitet.
In einem zweiten Schritt (D01 erfolgt die Umsatzung der
Mafinahmen. Projelte werden realisiert, Invastitionen getétigt,
Testphasen eingeleitet.

Lerneffekte umsetzen, Non-
Konformitaten beheben:
- Korrektur von Malinahmen
- Sackgassen” aufgeben
- Potentiale ahschdpfen

Umsetzung: Im dritten Schritt, (CHECK) werden die folgenden Fragen

- MaRnahmen beantwortat Wie wirksam sind diz umgesetzten Mafinahmen?

- Projekte Tragen Sia zur Zielerreichung bai? Weshalb erzielt eine

- Investitionen umgesetzte Mafinahme nicht die gewiinschte Wirkung? Basis

- Testphasen der Bewertung kénnen je nach Mafinahme Kennzahlen und
Indikatarsn sein. Wishtige Instrumente sind ebenfalls interne und

externe Auditierungen sowie dig jahrlich stattfindendsn
Management Reviews. Beim Durchlaufen der Fragen ergeban
sich flir das Untarnehmen wertyolle Lerneffekte.

Kanformitat und
Wirksamkeitsprifung:

- Audits, Management Review
- Indikatoren und Kennzahlen
- Zielerreichungsgrad

Ahb. 11: Der PDCA-Zyklus unterstiitzt die G8H GmbH Rothschenk bei der fortlaufenden Verbeaserung ihrer Leistung (Quelle: eigene
Abbildung).
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Im vierten und letzten Schritt [ACT) werden die sog. fessons fearned umgesatzt. Erfolgreiche Mafnahmen werden auf weitzre Bereiche ibertragen und ausgebaut. MaBnahmen, die nicht die

gewiinschte Wirkung erbringen und nicht zur Zielerreichung beitragen, werden korrigiert bzw, falls sie sich als ,Sackgassen® erweisen, aufgegeben.
Die Ziele und MaBnahmen zur Verbesserung unserer Unternehmensleistung werden prozessbezogen formuliert. Einen Uberblick dber unsere wichtigsten Fiihrungs-, Kern- und

i Personal- QMS, UMS,

Unterstiitzungsprozesse bietet die Prozesslandschaft.

Politik und Management
Strategie Review

Fihrungsprozesse/
Managementprozesse

Kernprozesse

Vertrieb Distributionslogistik

1. 2
Anbahnung, Auftragsprozess
Angebotsprozess

3. b
Dispasition Versandwirtschaft
[Beschaffung)

Digitali-

sierung

Auflendienst

Ahb. 12 Die Prozesslandschaft, der G&H GmbH Rothschenk bezogen auf das Nachhaltigkeits- Umwelt- und QualitAtsmanagementsystem (Freigabe: 1003 20201

G&H GmbH Rothschenk Nachhaltigkeitsbericht mit

Unterstiitzungsprozesse

integrierter Umwelterklarung 2024

Produktion

Qualitats-
sicherung

Produktent-
wicklung

Arbeits-/
Gesundheits-
schutz
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Umfeld des Unternehmens
Kontextanalyse

Die Kontextanalyse dient der Bestimmung internar und externar Themen, die fiir den Zweck und die strategische Ausrichtung des Unternehmens relevant sind. Besonderas Augenmerk liegt auf
Themen, die sich positiv oder negativ auf die Zielerreichung auswirken. Die externen Themen kénnen aus dem gesetzlichen, technischen, wetthewerblichen, markthezogenen, kulturellen, sazialen
oder wirtschaftlichen Umfeld des Unternehmens stammen und sich auf internationale, nationale, regionale oder lokale Ebene beziehen. Interne Themen kdnnen sich aus Werten, Kultur, Wissen
und Leistung des Unternehmens ableiten.

Fiir jedes Thema werden Chancen und Risiken definiert, eine Priorisierung vorgenommen sowie magliche MaBnahmen genannt.

Thema - Relevanter Faktor  Risiko [R), Ghance (() ' Bedeutung ~ Mafinahmen / hindende Verpflichtungen
Extern: Umweltzustande, -ereignisse
Verknappung endlicher Rohstoffe | Erddl R: Anstieg der Rohstoffpreise [konventioneller mittel Kooperation mit Forschungseinrichtungen und Lieferanten
Kunststaff) hzgl. rezyklierter, biobasierter, kompostierbarer Kunststoffe
Rt_UmstJeg ?”f bmbasmr‘te/kumpusner‘bar‘e Kunststoffe Férderung des Kreislaufgedankens beim Produktdesign
hei _nnch kleujem I‘v’la_rkt lgeringe Ll_efer‘antenauswahl, (Lebensweghetrachtung, recyelingfreundliches Design,
geringe Yerfigharkeiten, hohe Preise) Mehrwegprodukte)
C: Antrieb fiir Innavation./Forschung bzgl. alternativer
Rohstoffe in der Kunststoffaranche Ersatz endlicher Rohstoffe, wo miglich [hspw. Verpackung]
G: Verwendung von Kunststoffen mit Rezyklatanteil Gemeinsam mit Kunden: Entwicklung von Konzepten zur
Verbreitung von Mikroplastik in nicht fachgerachte Entaorqung © R: Imageproblem in der Offentlichkeit mittel Forderung des Kreislaufgedankens fiir innerbetriebliche
der Umwelt von Kunststoffpradukten dureh © R: Verpassen von Branchenentwicklungen (verdnderte Transporte und entlang globaler Lieferketten
gewerhlichen Yerbraucher Kundenanforderungen ins. von Kunden mit globaler : . . .
. Bereitstellen spezifischer Informationen Giber das
(828 Licferkette) Lebensende des Produkts [end of lifel
C: Positionierunga als Lisungsfinder und Projektpartner
zur Entwicklung umweltfreundlicher Produkte/Konzepte
Intern
Integriertes Managementsystem | Prozessoptimierung, R: Hoher finanzieller und personeller Aufwand Hoch Proaktive interne ynd externe Kommunikation
(Qualitdts-, Nachhaltigkeits- und  Ganzheitliche _ R: ‘u’er‘_lust eines Zertj_fi_kats/wichtjge _qudenanfurderung Finbezug der MA und ins. der Abteilungsleitenden zur
Umweltmanagement) H_er‘ange_hgnsweme C: Steigerung der Effizienz und Effektivitét durch Erreichung eines gelebten Managementsystems, dezentrale
Zieldefinition Prozessverbesserungen Organisation
Auditprogramm C: Kontinuierliche Verbesserung durch Auditierungen _ N
Unternehmenspolitik und Zieldefinition Durchfihrung interner und externer Auditierungen
Norméanderungen 150 9001, G: Transparenz und Monitoring durch Durchfilhrung von Managementreviews
EMAS, EMASplus El.amzahlenerfassung ; (ffentliche Berichterstattung [Nachhaltigkeitshericht mit
: Alleinstellungsmerkmal in der Branche, . . )
Wetthewerbsvortei integrierter Umwelterklarung)
C: Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeher

Ahb. 13: Ausschnitt aus der Kontextanalyse der G&H GmbH Rothschenk [Stand: 30.07.2024)

(3&H GmbH Rothschenk
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Stakeholderanalyse

Stakeholder, auch genannt interesserierte Parteien, stellen Anforderungen an das Unternehmen. Ebenso hat die G&H GmbH Rothschenk gewisse Erwartungen an ihre Geschéftspartner und
Mitarbeitenden. In der Stakeholderanalyse werden die Anforderungen beider Seiten betrachtet, nach deren Relevanz eingestuft, Chancen und Risiken entworfen sowie mégliche MaBnahmen

erarbeitet.

Die folgende Tabelle zeigt eine Einordnung der interessierten Parteien nach deren Beeinflussharkeit und Beeinflussung. Hieraus ergibt sich die Art der Beziehung, die die G&H GmbH
Rathschenk zum entsprechenden Stakeholder aufhauen mochte bzw. pflagt, um ihre Ziels zu erreichen.

Einhalten von Yorgaben und Mitwirkung zur
Erreichung definierter Ziele
Mitgestalten und -tragen des Kulturwandels

R: geringe Arbeitsleistung/Motivatian

K: schlechte Fihrung durch den Vorgesetzen, keine klare
Aufgaben- und Yerantwortungsibertragung

R: keine Karrierechancen/ Entwicklungsperspektiven fiir
Mitarbeiter

Anforderung . Risiko (R), Chance (C] Relevanz = Mafinahmen / Bindende Verpflichtung

Mitarbeiter

int.: R: hohe Fluktuation, geringe Mitarbeiterzufriedenheit 2 Definition von Stellen- und Kompetenzprofilen,

hohe Qualitét der Arbeit R: Arbeitsunfall/Krankheit durch fahrléssiges Handeln des Mitarbeitergesprdche, klare Zielvereinbarungen

Loyalitit Arbeitgebers/Arbeitnehmers

Eigeninitiative und Ubernahme von Yerantwortung fir  R: schlechte Arbeitsatmosphére, hohes Konfliktpotential unter Aufzeigen von Karrierechancen, Mitgestaltungsméglichkeiten,
Aufgabenbereich Kollegen Frderung des abteilungs- und hierarchieiibergreifenden

ext.:

zukunftsfahige Ausrichtung des Unternehmens
Erhalt des Arbeitaplatzes

wirtschaftlicher Erfolg

attraktive Lohn- und Arbeitsbedingungen
Mitsprache und Beteiligung

Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf
Karrierechancen durch Weiterhildung/Qualifizierung

C: Ideen und Projektvorschldge aus der Belegschaft bei
gelingender Mitarbeitereinbindung und Identifikation (iber das
Unternehmen

C: Steigerung der Attraktivitdt als Arbeitgeher, Gewinn
gualifizierten und motivierten Personals

C: hohe Mitarheiterzufriedenheit

C: sehr gute Arbeitsleistung durch positive Arbeitsatmosphére
und klare Strukturen

Austauschs

Kompetenzschulungen fiir Fiihrungskréfte,
Férderung van Talenten durch den Yorgesetzen

Moderne und sichere Arbeitsplatzgestaltung

Flexible Arbeitsmodelle [Mabile Office, Yerrauensarheitszeit,
Teilzeit, etel

Schaffen von Zusatzangeboten (Sozialevents, Betriebliche
Altersvorsorge, Zusatzkranken-versicherung, BGM, Leasing von
Kleinwagen/[E-) Fahrradern

Ahb. 14: Ausschnitt aus der Stakeholderanalyse der G&H GmbH Rothschenk (Stand: 30.07 2024). Interne Anforderungen sind Anforderungen, die das Unternehmen an die interessierte Partei stellt. Externe
Anforderungen sind Anforderungen, die die interessierte Partei an das Unternehmen stellt.

(3&H GmbH Rothschenk
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4: umfassend informieren
und betreuen

hoch

(IjBmerl'.an Pm:iukm)

Auszubildende

2: individuell betreuen

(Ijﬁfemrt.en Rohware
B-/C-Kunden 3: Dialog und Beziehung entwickeln
( Lieferanten
Handelsware = ( Gesshitsloiurg )

Beeinflussbarkeit der interessierten Partei

AN
(" Naotbarn ) Meden/Presse ) (8 ) [ Beninen

gering 1: bei Bedarf informieren \ ( Gewerbeaufsicht )

gering Einfluss der interessierten Partei hoch

IHK ] (Gemeth.fLmdh'eis)

I intemne interessierte Partei

B  cxicrne interessierte Partei
Ahb. 15: Ubersicht und Relevanz der interessierten Parteien der G&H GmbH Raothschenk (Stand: 10.02.2022)
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Umweltpriifung

Die Umweltpr{ifung fand im Einfiihrungsprozess unseres Umweltmanagementsystems statt. Um das Bewusstsein fir Umweltthemen im eigenen Betrigh zu stérken, wurde die Methodik
EMAS™ angewandt. Bei dieser erfassen die Mitarbeitenden selbst umweltrelevante Aspekte in den Themenschwerpunkten Energie, Wasser, Ressourcen / Abfall, Bodenschutz / Gefahrstoffe,
Emissionen und (Arbeits-) Sicherheit. Die Feststellungen wurden in sog. Ecomaps eingetragen und anschliefend in eine Bewertungsmatrix dbertragen und priorisiert.

In der Bewertungsmatrix wurden die ermittetten Umweltaspekte unseren Verwaltungs- und Produktionsprozessen zugeordnet und deren Haufigkeit, Menge und Auswirkung auf die Umwelt
herausgearheitet. Hierbei ergaben sich die folgenden Ansatzpunkte zur Yerbesserung unserer Umweltleistung:

Direkte Umweltaspekte

Produktion

Verwaltung

Ressourceneffizienz / Abfall

Verbrauch und Ausschuss PP / PE / PET lerddlbasierte Rohstoffel

Recyclingfahige / umweltfreundliche Verpackung (nachwachsende
und erddlbasierte Rohstaffe)

Papierverbrauch (nachwachsender Rohstoff)

Energieeffizienz Energieverbrauch durch drucklufthetriebene und stromintensive

Schweifi- und Schneidanlagen

Strom- und Warmeverbrauch durch die Beleuchtung, Heizung und Kilhlung der Produktions- und Verwaltungsgeb8ude
Wasser Verbrauch von Wasser fir die Reinigung von Betriebsmitteln und sanitire Anlagen

Emissionen durch Mobilitat

Mohilitdtsyerhalten der Aufiendienstmitarbeiter

L&rm- und Geruchsemissionen

Industrienihmaschinen, Schneid- und Schweifianlagen,
Beschichtungsanlage

Indirekte Umweltaspekte

Produktion

Verwaltung

Ressourcenaffizienz / Produktlebenszyklus

Entwicklung von Einweg- # Mehrwegprodukten

Recyclingfahigkeit der Produkte

Emissionen durch Mobilitat

Mohilitdtsyerhalten der Mitarbeiter

Beschaffung

Umweltleistung der Dienstleister und Lieferanten

Beauftragung regionaler Dienstleister

Abb. 18: (Ibersicht zu den relevanten direkten und indirekten Umweltaspekten der G&H GmbH Rothschenk.

Lebenswenhetrachtung

Die Lebenswegbetrachtung hildet die direlben und indirekten Umweltaspekss in Bezug auf die Produktion und Anwendung unserer Hauptprodukte — Stausécke und Lashing-Systeme - visuell ab

und zeigt unsere Einflussmoglichkeiten auf,
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Lebenswegbetrachtung Staupolster und Lashings bt i Kirplensaifin i Coniaitend Vibration, Schwankung, Bremstng, Reibung
GSH GmbH Rothschenk e e

Temperaturschwankungen (bspw. Kiibltransport) ———  Ladungssicherung auf diversen Transportwegen  <@——— Luftdruck (bspw. Lufbweq)
{Zug, Container, LKW, Flugzeug)

75 % beeinflus shar,
abhangig von Markt / F&E

A 100 % beeirflusshar o = peeinflusshar durch Sensibilisierung der Kunden

Hutzung |

einfache Amvendung

Verpackung
Transpart

Behandlung am Ende des

Rohstoffe Vorprodukte Praduktion

Lebenswegs

|
|
|
I
|
e
|
I
I
|

IMonokulturen, giobake Ernéhrung,
Bindiversitat

auf Besis
rachuachsender
Rohstoffe

Konfektionieren

I
|
I
|
I
|
|
|

f Recycling

Beschizhten

Sehneiden Europalette
endiiche Ressource, energieaufuendice — Falten Einwegpalette erdil, biobasierte
Produktion Zersetzung in Mikroplastik B Sehwaifien Kar‘tnregen Rolstofie :
[ahen Sacke
auf Erdilbasis Klehen mewes Kunststoffprodukt

fachgerechie Entsorgung

I
mehrfache Amvendung | kompostie hare
Gurthand Rolstoffe

| | I
l I / I
I Kunststaffe meiden

Starke Gewicht reduzieren

Industriglie
Ausschuss minimieren recycelte und recyclingfahige Filk und 1
Gefahrstoffe meiden J Yerpackungsmaterialien amyenden Verbesserung von Biden
10

sortenrein trennen

Hahgarn

0%

Seewen (Schiff)
Landweq (LKW, Zug!

kompostierbar

industriell kompostier bar,
Infrastruktur schaffen

Regranukt

Einweq  Mehraveg

;

recyclingfhiges Design

T

Transporbieqe / Lagerlogistik

/ Yerpackungseinheiten optimieren
Rickfihrung zum Hersteller Einflussfaktaren

Stand: 28.05.2019

Ahb. 17: Lebenswegbetrachtung fiir die Hauptprodukte Stauséicke und Lashing-Systeme der G8H GmbH Rothschenk (Gtand: 28.05.20191.
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Tell 1; Umwelt
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Im Rahmen des Umweltmanagementsystems EMAS erheben wir unsers Energie- und Ressourcenverbriuche sowie Emissionen.
Diese Kennzahlen hilden die Basis fiir die Definition unserer Urweltmafinahmen und -ziele. Neben den Einsparungen, die wir
erreichen, ist ein weiterer positiver Effekt das stetige Hinterfragen und Cptimieren unserer Praduktionsprozesse.

Unseren Kunden hieten wir ein umfangreiches Angebot an
Mehrwegprodukten sowie umweltfreundliche Alternativen
2 aktuellen Standards bspw. Kantenschutzwinkel aus
Pappe.

Ein wichtiger Schritt ist zudem die Recherche und
Priifung bicbasierter Rohstoffe fiir unsere Stausacke.
Hier arbeiten wir eng mit unseren Rohstoff-Lieferanten
sowie externen Partnern im Bereich Forschung und
Entwicklung zusammen.

Wesentliche umweltrechtliche Anforderungen und deren Einhaltung

Die externen Vorgaben an unser Unternehmen und an unser Umweltmanagementsystem sind durch die fiir uns geltenden
rechtlichen VYorschriften sowie die unserem Managementsystem zugrunde liegenden Narmen definiert. Um die flir uns relevanten
Umweltgesetze und -verordnungen im Blick zu behalten, beauftragen wir jdhrlich ein unternehmensspezifisches Rechtskataster. In
diesem wird unser Handlungsbedarf aufgezeigt, entsprechende MaBinahmen abgeleitet und realisiert. In internen Audits wird die
Einhaltung der rechtlichen Yorschriften Gberprift. So stellen wir sicher, dass sowohl gegenwirtiq als auch zukiinftig keine Verstdhe
gegen geltendes Umweltrecht auftreten. Die folgenden Rechtsvorschriften sind fir unser Unternshmen wesentlich:

Gefahrstoffverordnung

Bai uns werden als Gefahrstoffe im Wesentlichen Reinigungs- und Schmiermittel in Kleinmengen eingesetzt. Wo méglich versuchen
wir unsere Gefahrstoffa zu substituieren. Zu den Gefahrstoffen filhren wir ein Gafahrstoffkataster, halten die vorfiegenden
Sicherheitsdatenblatter aktuell und erstellen Betriebsanweisungen nach § 14 GefStoffy. Zum addquaten Umgang mit den
Gefahrstoffen werden unsers Mitarbeitenden regelmahig unterwiesen.

F-Gase-Verordnung

Wir betreiben Kélteanlagen, die einer Pflicht zur Durchfiihrung von Dichtheitsprifungen nach F-Gase-Verardnung Yerordnung (EU)
(2024/573) unterliegen (Kaltemittelinhalt entspricht > 5 t COZ-Aquivalent). Disse werden in einem Prifkataster gefihrs und
regelméflig durch Sachkundige gewartat. Die notwendigen Dichtheitsprifungen werden beauftragt und in Logbiichern dokumentiert.

Kreislaufwirtschaftsgesetz / Nachweisverordnung

In unserem Unternehmen fallen nichtgefahrliche und geféhriiche Abfélle an. Cie gefahrlichen Abfalle sind im Wasentlichen
haushaltsiblich (z.B. Leuchtstoffrdhren, Batterien/Akkus) und fallen nur in sehr geringem Umfang an. Sie werden iber den
kommunalen Wertstoffhof entsorgt.

Verpackungsgesetz

Wir sind als Hersteller van systembeteiligungspflichtigen Yerpackungzn gemah & 9 VerPackG auf dem LUCID-Partal registrisrt.
Jahrlich schiieflen wir einen Lizenzvertrag mit einem zugelassenen Entsorger des Duglen Systems und erbringen dig geforderten
Mengennachweise bzgl. unserer Yerkaufsverpackungen (Kartonage, Kunststoffel,

Gewerbeabfallverordnung

Unser Unternehmen unterliegt dar GewAbfY. Wir trennen die hei uns anfallenden siedlungséhnlichen Gewerheabfille in falgende
Fraktionen: Papier und Papne, Metalle, gelber Sack, transparente PE-Folie, sonstige Kunststoffe (farbige PE-Folie, PP-Gewebe, PET-
Band), Bioabfalle und Altholz. Textilien fallan nur in sehr geringen Mengen an und werden daher nicht getrennt erfasst. Die gemaf
GewAbfY geforderte Dokumentation ist erstellt und wird bei Anderungen aktualisiert.
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Energie

Ahb. 18: Unser Energiemanagement ist in unser Umweltmanagementsystem nach EMAS integriert [Foto: G&H GmbH Rathschenk).

Gesamtenergieverbrauch

Der Gesamtenergieverbrauch im Vergleich zur Nutzfliche ist in den vergangenen finf Jahren gesunken (Ausnahme ist ein leichter
Anstieg von 2013 auf 2020). Grund hierfir ist eine Umstellung unseres Schichtsystems von zwei auf eine Schicht. Durch eine
ontimierte Nutzung unserer Kapazitéten konnten wir die Laufzeiten unserer Beleuchtung und unserer Produktionsmaschinen
varringern und so Energiz einsparen. Von 2019 bis 2023 ist, dar Gesamtenargiaverbrauch um 318 % gestiegen. Zur{ickzufilhren ist
dies auf die Inbetrighnahme einer nauen Logistikhalle im Mérz 2023. Der Stromverbrauch verringerte sich im gleichen Zeitraum um
35 96, Zur Senkung im Strombereich hat ua. die Umstellung der Beleushtung auf LED in allen Produktionshallen bis Ende 2023
beigetragen. Der Warmeverbrauch stieg hingegen um 437 %. Alle folgenden Angaben zu unserem Warmeverbrauch sind
witterungshereinigt.

Energieverbrauch in MWh

40000 35953

350,00
291,96 291,24 29104
300,00 27278 270,94
250,00 20215 /
197,90 , 19333
20000 18100

===

15000
o000 9178 34,05 3209 97.86 86,58
5000
000
2019 2020 2021 2022 2023
e [JEsamtenargieverbrauch Stromverbrauch — e——tffErmeverbrauch
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Bezogen auf die Nutzfliche sank der Gesamtenergieverbrauch zwischen 2019 und 2023 um 15,3 %4, der Stramverbrauch um
375% und der Warmeverbrauch um 4,2 %.

Energieverbrauch / Nutzflache in MWh / m?

0,09
008 bo72 0077 0077 0077
007 0,061
008 o0 0052 0033 0051 L0t
0,05 !
0,04
0,03 0024 0,025 0,024 0026
002 0.a15
001

0

2018 2020 202/ 2022 2023
Gesamtenergieverbrauch / Nutzflache Stromverbrauch # Nutzflache Warmeverbrauch / Nutzflache

Im Verhéltnis zur Produktionsmengg ist zwischen dan Jahren 2019 und 2023 ein erheblicher Anstieg des Gesamtenergieverbrauchs
von 31,8 % zu verzeichnan. Dies ist auf die Inbatriebnahme der neuen Logistikhalle zurlickzufihran

Gesamtenergieverbrauch / Produktionsmenge in MWh / 1000 Stk
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Anteil Erneuerbare Energien

Unseren Strom beziehen wir von einem regionalen Anbieter, der Strom aus Wasserkraft produziert. Unsere Fernwérme beziehen
wir ebenfalls von einem regianalen Anbieter. Dieser generierte bis 11/2022 Wérme (ber ein BHKW, das Pflanzendl, also einen
nachwachsenden Rohstoff, als Energietrdger nutzt Seit 12/2022 werden wir durch den Anbieter iiber eine neu installierte
Hackschnitzelheizung, betrieben mit naturbelassenen Holzhackschnitzeln, versorgt.

Im nachfolgenden Diagramm ist der Gesamtenergieverbrauch aufgeschliisselt nach den verschiedenen Bezugsarten (Strom aus
erneuerbaren Energiequellen mit Herkunftsnachweis, Strom aus erneuerbaren Energiequellen gefordert nach dem EEG, Fernwérme
aus nachwaschsenden Rohstoffen).

GO0
500
400
300
200
100

273
187

2018

Energieverbrauch aus erneuerbaren
Energiequellen in Mh

292 291 291
198 202 193
2020 2021 2022
Gesamtenergieverbrauch

Strom aus erneverbaren Energiequellen mit Herkunftsnachweis
Strom aus erneuerbaren Energiequellen gefdrdert nach dem EEG

m Fernwarme generiert aus nachwachsenden Rohstoffen

Der Anteil des Gesamtenergieverbrauchs aus erneuerbaren Energiaquellen betrégs 100 %,

G&H GmbH Rathschenk
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Material

Ahb. 18: PP-Gewebe und PE-Falie in der Produktion am Standort Aub. Beide Materialien werden fiir die Herstellung der Stauséicke hendtigt [Fatao:
G&H GmbH Rathachenk).

Die Hauptgruppen der Rohwaren, die wir fiir die Herstallung unserer Produkte bendtigen, sind PP-Gewshe, PE-Folie und PET-
Gurtband,

Eine Steigerung der Ressourceneffizienz kann durch eine Reduktion der Materialstdrken (PP-Gewebe, PE-Folie) sowie eine
Verringerung der Gurtbandhbreite erreicht werden. Ein weiterer Ansatzpunks ist das Hinzufligen eines Recyelingantsils im Bersich
der Folie und des Gewebes, was hisher jedoch aufgrund der hohen Anspriche an das Produkt (Schweififhigkeit, Elastizits,
Dichtigkeit, Reibung! noch nicht ausgereift ist.

Dar Gesamtmaterialverbrauch ist in den Jahren 2019 his 2023 um 288 %4 gesunken. Die Steigerung des Materialverbrauchs bei
den Lashing-Artikeln [PET-Gurthand) ist auf einen héheren Verkauf an Set-Artikeln zurlickzufihren. Der Materialverbrauch in dar PE-
Folie ist stark gesunken, da die Verkaufszahlen von Artikeln in der Falienstérke 240 um gesunken sind. Zudem wurde im Jahr 2023
mit der Umstellung der Folienstérke des Inliners [PE-Folie) der zweilagigen Stausécke von 100 pm auf 80 um begonnen.

Gesamtmaterialverbrauch (PE, PP, PET, FE) in t
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In Bezug auf die Produktionsmenge ist der Gesamtmaterialverbrauch von 2019 auf 2020 um 10,6 % gesunken. Je 1000 produzierte
Artikel wurden im Jahr 2020 1,15 £ Material aufgewandt, das entspricht im Schnitt 1,15 kg je Artikel. Seit 2021 werden die
Beschlagteil in dem Materialverbrauch mitber(icksichtigt. In 2021 ist der Materialverbrauch wieder gestiegen (1,53 kg je Artikell
Dies ist auf die Ergénzung der Beschlagteile, aber auch auf den hdheren Verkauf an Set-Artikeln bei Lashing-Artikeln zurickzufiihren.
Um hier eine differenziertere Betrachtung zu erméqlichen, ist es das Ziel, Set-Artikel zukinftig in der Gesamtmenge als zwei Stiick
zu ber(icksichtigen. Die Yerringerung des Materialyerbrauchs in 2022 ist auf sine geringere Produktionsmenge von zweilagigen
Stausécken mit PP-Auflengewebe zuriickzufiihren. Die scheinbar erneute Steigerung der Materialeffizienz im Jahr 2023 liegt in
einem bisher nicht berdcksichtigten Material im Produktionsbereich Lashing begrindet. Hier wurde ein neuer Artikel eingefihrt, der
ausschlieflich aus Gummiband besteht. Der Artikel wurde in den Produktionszahlen, jedoch nicht im Materialverbrauch
berlicksichtigt. Das fibrt dazu, dass der Materialverbrauch pro Stiick im Bereich Lashing vom Jahr 2022 auf das Jahr 2023 um
19,88 % gesunken ist. Hier ist eine Aufwertung der Datenbasis bis zum Jahr 2026 (Veréffentlichung der néchsten validierten
Umwelterklarung) Ziel.

Gesamtmaterialverbrauch / Produktionsmenge in t / 1000 Stk
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Wasser

_

Ahb. 20: Gerne bringen Mitarheitende fiir die Pausen Kuchen mit, insbesondere an Geburtstagen. Dieser besondere Kuchen wurde fiir den Tag
der offenen Tiir mit der Sendung mit der Maus im Oktober 2018 gebacken (Foto: G&H GmbH Rothschenk)

Unser Wasserverbrauch ist vor allem auf den Gebrauch sanitérer Anlagen, Pausenrdume mit Kiiche fiir die Mitarbeitenden und die
Reinigung der Birardume und Produktionshallen zurfickzufilhren. Im Produktionsprozess wird kein Wasser bengtigt.

Der Gesamtwasserverbrauch sank in den Jahren 2019 bis 2023 um 1.8 %. Dar Anstieg zwischan den Jahren 2020 und 2022 ist auf
die vorrilbergehend neue Produktsparte der Pool-Artikel und den Test dieser zuriickzufilhren.

(Gesamtwasserverbrauch in m*
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Der Wasserverbraush pro Mitarbzitenden entwickelte sich wie folgt: von 2019 auf 2023 stieg der Wasserverbrauch pro
Mitarbeitenden um 141 % an. Disser Anstieg ist auf einen Rickgang der Mitarbeitendenzahl bei fast gleichbleibendem
Wasserverbrauch zurtckzufiihren.
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Wasserverbrauch / Mitarbeitenden in m® / MA
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Abb. 27: Wo mdglich stellen wir intern auf Produkte aus nachwachsenden Hohstoffen um. Im Bereich Kantenachutzwinkel ist dies problemlos
miglich. Bei unserer eigenen Yerpackung achten wir auf Kartons und Pakete aus Recyclingmaterial (Foto: G&H GmbH Rothschenk).

Das Gesamtabfallaufkomman ist zwischen 2019 und 2022 um 17,5 % gesunken. Im Jahr 2023 ist wieder sin Anstisg zu
varzeichnen. Dies ist auf die Umstellung eines grofieren Presscontainers fir Pappe zuriickzufihren. Dessen Entleerungszyklen nun
ldnger sind. Im Jahr 2022 wurden keine Papphiilsen entsorgt.

Reste van Kantenschutzwinkaln (PE) werden seit Mitta 2018 nicht mehr separat gesammelt, sondarn gemainsam mit den
Gurthandresten (PET! durch unseren Entsorger als Gemischte Kunststoffa (AYY 200101) abgehalt. Von Mitte 2019 bis Mitta 2021
wurde das Gewebe (PP) ebenfalls nicht separat gesammelt. Die gemischt gesammelten Kunststoffe (PE, PP, PET] werden jedoch
vorsortiert (mind. 85%4) und mind. 30 % stofflich verwertet. Die transparente PE-Folie wird sortenrein gesammelt, entsorgt und
ehenfalls wieder dem Stoffkreisiauf zugefiihrt. Genauso das PP-Gewebe seit Mitte 2021.

Spraydasen fallen nur in haushaltsublichen Mengen an (ca. 6 Spraydosen / Monat), sadass keine gesonderte Entsorgung notwendig
ist. Gefdhrliche Abfélle fallen in 5o geringen Mengen an, dass keine Datenerhebung erfolgt.
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Die Getrenntsammlungsquote lisgt in 2023 bei rund 98,22 %. Der Anteil der stofflichen Verwertung liegt in 2023 bei rund 7864 %4,
Die gelben Sacke wurden in 2021 auf eine Gelbe Tonne umgestellt. Dadurch fallt die Berechnung des Gewichts geringer aus.

Bezeichnung Einheit | 2019 2020 2021 2022 2023
Gesamtabfallaufkommen t 34348 30758 37884 |2B349 |33681
Gesamtaufkommen gefihrliche Abfalle t 0 0 0 0 0
Gesamtaufkommen ungefahrliche Abfélle t 34348 35758 37884 28345 |33681
PE (Faligl t 10171 7145 7,685 4240 4250
PP (Gewebe) t 1,868 0 1735 3,790 4260
PE (Kantenschutzwinkel) t 0 0 0 0 0
Papier und Pappe (AYY 200101) t 12615 15340 15,430 9780 16,14
ab 2019 Gemischte Kunststoffe zur Vorbehandlungs-anlage): 3490

his 2018 Gemischte Siedlungsabfélle [AVY 200301) t 6,935 7220 4755 332
Restmill b 2671 2773 2671 2671 29568
Altpapier b 0842 0842 0842 0842 0842
Bioahfall b 1872 1872 1872 1872 1872
Gelber Sack, ab 2021: Gelbe Tonne t 0819 0851 0429 0429 0429
Getrenntsammlungsquote 04 9047 89,08 89.98 B7.88 90,78
Anteil thermische Verwertung 04 2272 2895 2646 2928 2136
Anteil stoffliche Verwertung (Recyclingguate) 0% 7728 7105 7354 70,72 7864

Das Gesamtabfallaufkormmen im Yerhaltnis zur Produktionsmenge hat sich nach sinem Riickgang im Jahr 2022 wisder auf den Wert

von 2019 eingependelt.

Gesamtabfallaufkommen / Produktionsmenge in t / 1000 Stk
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Flachenverbrauch

Ahb. 22: Der Natur iberlassene Griinfliche auf dem Betriebsgelinde der G&H GmbH Rothschenk (Foto: G&H GmbH Rathschenk).

Die Griinflachen auf unserem Betriehsgeldnde werden nur zwei- bis dreimal im Jahr geméht. So kann sich in der Zwischenzeit die
Natur frei entwickeln. Bienen, Insekten und Vagel nutzen das dadurch entstehende Nahrungsangebat.

Nach dem Erwerb des Nachbargrundstiicks und dem Bau einer neuen Logistikhalle, betrdgt der Gesamtfldchenverbrauch im Jahr
2023 14248 m?, hiervon sind 12013 m? versiegelte Flache und 2235 m? naturnahe Fldche. AuBerhalb des Standorts verfiigen wir
nicht {iber weiters naturnahe Fldchen.

Kennzahl, Indikator Jahr

Bezeichnung Einheit 2013 2020 2021 2022 2023

Gesamtfléchenverbrauch m? 8153 8153 8153 8153 14248

versiegelte Flche m? 6426 6426 6426 6426 12013

naturnahe Fliche am Standart m? 1727 1727 1727 1727 2235

naturnahe Flachen abseits des

Standortes m? D D D D D

Nutzflache m? 3790 3790 3790 3790 587012

Gesamtflachenverbrauch / m? / 1000

Produktionsmenge Stk 15218 16,090 14,371 15,395 26,594
Emissionen

Rothschenk verursacht keine direkten CO2-Emissionen (Scope 1). Indireks verursachen wir CO2-Emigsionen durch Strom und
Wérme (Scope 2) sowie durch Mobilitdt und Papierverbrauch (Scope 31,

Yon 2019 bis 2022 verringerten sich die Gesamtemissionen (Scope € und 3) um 352 %, Das bedeutst, dass insgesamt

20,78 tC02eq zingespart werden konnten, Die Emissionen aus Strom und Wérme sanken zwischen 2019 und 2022 um 412 %, die
Emissionan aus Mabilitédt und Papierverbrauch blieben in etwa glsich. Im Jahr 2023 stiegen die Emissionen an, da durch die Nutzung
der neuen Logistikhalle zusétzlichs indirekte Emissionen verursacht werden,
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Emissionen aus Mabilitét und Papierverbrauch (Scope 31

Setzt man die Gesamtemissionen in Bezug zur Praduktionsmenge ist von 2019 auf 2021 ein Riickgang um 37 3 % zu verzeichnen.
Das ist durch den Bezug von 100 % Strom aus Wasserkraft sowie den Riickgang der Mohilitat durch die Covid-13-Pandemie seit
Mérz 2020 zu erklaren. Durch den Aushau des Yertriabs, das Ende der Covid-13-Pandemie sowie die erhéhte Nutzfliche steigen die
Emissionen ab 2022 wieder an (+ 333 )
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Zielerreichung 2019 - 2023

Umstellung der Lagerlogistik von Gas-Stapler auf E-Gtapler. Seit dem Jahr 2021 ist kein Gas-Stapler mehr im Einsatz. Somit
werden unsere Stapler mit 100 % Okostrom betrighen.

Installation ferngesteuerter Sektionaltore zur Emissionsreduzierung in beiden Produktionshallen. So wird der Wéarmeverlust in
den katten Manaten durch offenstehende Tore reduziert. Ebenso wurden die Heizungsrahre in der Halle D2 isoliert.

Umstellung unseres Kapier- und Druckerpapiers auf 100 % Recyclingpapier (Blauer Engell. Umstellung des Fiillmaterials fiir
Pakete auf 100 % recyceltes Papier.

Initiierung des Projekts Papierioses Bilra" im Kundencenter. Die Archivierung unserer Belege erfolgt seit 01/2020
revisionssicher (ber unser ERP-System. Zuvar wurden die Belege ausgedruckt und analog in Ordnern abgelegt. Jetzt sparen wir
Ressourcen und Platz. Zudem wurden abteilungsibergreifende Kommunikationsprozesse und Notizen weitestgehend digitalisiert.

Initiierung des Projekts ,Umweltfreundliche Stausédcke” in Kooperation mit unseren Lieferanten. Es finden Meetings an den
Produktionsstandorten unserer Lieferanten statt, auf welchen Moglichkaiten der Beimischung eines Recyslinganteils zu unseran PE-
Folien und der Reduzierung der Materialstérken fiir Folie und Gewehe diskutiert werden.

bis Ende 2023: Austausch aller konventionellen Leuchten durch LED-Leuchten.

Seit Mitte 2018 kdnnen unsere Mitarbeitenden hochwertige (E-) Fahrrider leasen. Viele Mitarbeitende nutzen die Fahrréder fir
den Arbeitsweg und tragen sa zu einer nachhaltigeren Mobilitt bei. Bau eines hochwertigen Fahrradunterstands in 2023.

Seit Mitte 2021 kénnen unsere Mitarbeitenden E- und Hybrid-Fahrzeuge leasen. Aufierdem wurde eine LadesBule auf dem
Betriehsgelanda installiert.

Durch den Bau der neuen Logistikhalle nach KfW-5tandard hat sich die Lagerkapazitit vor Ort stark erhéht.
bis Enda 2022: Reduktion der Standardbreite der Trégerbénder der Lashing-Artikel von 50 mm auf 38 mm.

Finanzielle Untersttzung eines regionalen Umweltschutzprojektes des LBY.
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Ziel- und Mafinahmenplan 2022 - 2026 ,Umwelt”

‘ Nr. ‘ Ziel (Z) / MaBnahme (M) Frist / Intervall | Stand
Reduzierung des Gesamtenergieverbrauchs (Strom + Warme] 2021- 2023: -20%
{ 1 in Bezug auf die Nutzfliche um 5 % bis zum Jahr 2026 31.12. 2026
(Basisjahr: 20211,
Halten des Energieverbrauchs (Strom + Warmel in Bezug auf 2023: +31%
{ 2 die Produktionsmenge auf dem Wert 0,51 bis zum Jahr 2026 31.12. 2026
(Basisjahr: 20211,
7 3 Reduzierung des Stromverbrauchs zur Produktion von Druckluft 31122096 2021-2023: + 25 06
um 5 % bis 2024 (Basisjahr: 2021). B
M 1 Halle R2: Austausch der konventionellen Leuchten durch LED- 31122003 Austausch 03/2023
Leuchten.
Lager (Prifen + evtl. Umsetzung): Austausch der konventionellen Austausch 11/2023
M 2 Leuchten durch LED-Leuchten. 31122024
Alle zwei Jahre Teilhahma der Auszubildenden am Projekt 2023 ausgefallen, da nur
JEnergiescouts” der HK. ein Auszubildender
M 3 (Sensihilisierung der Auszubildenden bzgl. Umwelt- und Klimaschutz 2023, 2023, ..
in Unternehmen, Lernen von Fahigkeiten im Projektmanagement
Bau einer neuen Logistikhalle nach Ki#-Standard Inbetriebnahme 06/2023
M 4 Energieeffizienzhaus 40 (Ddmmung, LED-Belsuchtung). 30062023
7 A 100 % St_l_‘nm- und Warmebezug aus nicht-fossilen kantinuierlich erfiills
Energietriigern.
Erweiterung des bestehenden Nahwérmenetzes um das naue Anbindung an
M 5 Betriehsgeldnde. Ersatz des Gashehélters zur Heizung der 30.06.2023 Nahwirmenetz 06,2023,
Bestandsgebdude (vermistat) his D6/2023. Gashehilter entfernt
Lieferant ist angefragt
M 5 Installation einer firmeneigenan Photovoltaikanlage unter der 31122006 und eruiert, welche
Bedingung der Wirtschaftlichkeit. T Lasungen fiir uns sinmyoll
sind
2021 - 2023: - 26 %
Erhdhung der Ressourceneffizienz um 5 % bis zum Jahr 2024 (Gesamtmaterial-
Z 1% | Basisjahr: 2021) 31122024 | yorbrauch /
Produktionsmengel
M 7 Umstellung der Standardbreite der Trégerbénder dar Lashing- 31122003 Umstellung 1272022
Artikel von 50 mm auf 38 mm. T abgeschlossen
Umstellung D4/2024
M B Reduzierung der Folienstérke im Bereich Stausécke. 31.12.2024 abgeschlossen
(100 um - 80 um)
Umstellung von Kunststoffverpackungen auf 100 %
M 9 Recyclingmaterial bzw. Alternativen aus nachwachsenden 31.12.2024
Rahstaffen.
Regranulatanteil bai
Stausécken van
. . Lieferanten ATLAS liegt
M 10 Erhéhen des Regranulatanteils in unseren Rohwaren [Gurtband, 3125096 bei B 34, Licferanten fir
Gewebe). . S
Eigenpraduksion kénnen
nach keina Angebote
liefern.
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Berechnung des CO2-FuBabdrucks auf Unternehmens- und Fiir 2021 und 2022
Z 6 Produktebene (Scope 1-3) nach dem GHG-Pratocol ab dem Jahr | jahrlich tfol
2021, eriolgt.
z 1 Reduzierung der CO2-Emissionen um & % bis zum Jahr 2024 31.12.2024 2021 - 2023 [EMAS):
(Basisjahr: 2021] + 32 %;
Reduzierung der durch Mitarbertermobilitat (Arbeitsweg) 2021 - 2023 [EMAS):
Z B verursachten CO2-Emissionen um 5 % prao Mitarbeitenden bis | 31.12.2024 +23%
zum Jahr 2024 Basisjahr: 2021).
Aufgrund des Wegfalls
der staatlichen Forderung
Forderung des Leasings reiner E-Autos fir die Mitarbeitenden und werden E-/Hybrid-PKW
M " . 31122026 ) L
den AuBendienst. weniger attraktiv. Ein
ADler erhalt jedoch zin
reines E-Auto.
Schaffen von Anreizen fiir die Mitarbeitenden, mit dem Rad zu offen, da aufwéndig
M 12 fahren und/oder Fahrgemeinschaften zu bilden (bspw. 31122024
Bonussystem fir Gesundheit und Klimaschutz).
M 13 Bau eines Ur!perstands fiir Fahrréder lordentliches Abschliefien, 30062093 Umsetzung 12/2022
wettergeschittztes Abstellen).
Nr. Ziel (7) / Mafinahme (M) Frist / Intervall
M 1 Aushau der Lade:séiuleninfrastruktur flir E-Autos und E-Bikes auf 31125004 offen
dem Betriebsgelinde.
7 9 Reduzierung des Papierverhrauchs pro Vollzeitdquivalent um 5 3119 9097 2070 - 2023: - 40 44
0% his zum Jahr 2024 Basisjahr: 20201, T
Einrichtung zentraler Druck-, Kopier- und Scanstationen. laufend
M 15 Yerringerung der Anzahl an Druck-, Kopier- und Scangeréten. 31122024
M 18 Aushau der digitalen Prazessabldufe Gber das ERP-Gystem bzw. in 31122024 laufend
der Kommunikation mit dem Kunden und intern.
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Tell 2: Soziales
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Ahb. 23: Viele Mitarbeitende sind bereits seit iiher 10 Jahren bei der G&H GmbH Rothschenk beschéaftigt. Eine positive und kollegiale
Arbeitsatmosphére hat seit der Firmengrindung eine hohe Prioritit und ist die Basis einer guten Arbeitsleistung (Foto: G&H GmbH Rothschenk]

Alle Werta, die der G&H GmbH Rathschenk im Umgang miteinander und mit externan Geschaftspartnern wishtig sind, wurden im
Jahr 2018 in einem von der Geschéftsleitung unterzeichneten VYerhaltenskadex definiert (s. Anhang). Er behandelt die folgenden
Themen:

- Einhalten der Gesetze, Vorschriften und interne Regeln
- Fairer Wetthewerh

- Interessenskonflikt

- Keine Bestechung / Geldwésche / Betrug

- Nachhaltigkeit und Umweltschutz

- Toleranz und Chancengleichheit

- Auswahl van Geschéaftspartnern

- Vertraulichkeit van Informationen und Datenschutz

- Fiihrungskultur

- Sichere Arheitsbedingungen

Bereits seit der Grindung im Jahr 1995 legt die G&H GmbH Rethschenk viel Wert darauf, ein sozialer und fairer Arbeitgeber zu
sein, Bedingt durch den Produktionsstandort im l&ndlichen Raum bet die Firma - durch das Angebot vielféltiger Arbeitszeitmodells -
insbesondere Frauen die Moglichkeit, neben der Familienrelle (Kinder, Pflege der Eltern) ein Beschaftigungsverhattnis zur Sicherung
das Lehensunterhalts einzugehen. Dies belegen auch die heutigen Zahlen noch deutlich.

Im Jahr 2022 sind 68,3 %4 der Mitarbeitenden weiblich. 45,5 %6 dar Fiihrungspositionen sind von Frauen besetzt. Der Anteil der
Mitarbeitenden in Teilzeit oder Minijobs betrégt 29,3 %4.

Fiir sinige Mitarbeitende wurden feste Heimarbaitsplitze eingerichtet, Mitarbeitende der Verwaltung verfiigen zudem (ber die
Maglichkeit des mobilen Arbeitens. Das macht Rothschenk auch fiir Arbeitsnshmende aus dem stédtischen Raum Wiirzburg
interessant.
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Mitarbeitende aufgeschlisselt nach Geschlecht
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Die Diversitét in der Belegschaft ist hoch. Dies zaigt sich zum einen an der VYislzahl vertretensr Nationalitdten - 11 Stiick im Jahr
2022. 17 1 % der Mitarbeitendsn verfiigen Gber einen Migrationshintergrund.
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Anzahl Mitarbeitende mit Migrationshintergrund
20

18

18
16

16

1L 14 1L
1
12

10

2018 2020 2021 2022 2023

Das Durchschnittsalter der Mitarbeitenden liegt im Jahr 2023 bei 51,96 Jahren. Dies ist auf eine relativ gleichméaBige Yertretung
der mittleren Altersgruppen und die langjahrige Unternehmenszugehdrigkeit unserer Mitarbeitenden zuriickzufiihren (Altersgruppe
> 56 Jahrel. Mitarbeitenda iber 65 Jahren finden bei uns ebenso Anstellungsméglichkeiten wie junge Auszubildende und
Berufseinstaigende.

Alterstruktur
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1518 T
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16 - 25 Jahre 26 - 35 Jahre 36 - 45 Jahre 46 - 55 Jahre 56 - 65 Jahre > 65 Jahre

Wir unterstitzen auerdem Menschen mit Behinderung bei der Integration in den Arbeitsmarlet - indirekt durch die
Zusammenarbeit mit den Mainfrénkischen Werkstétten und direkt, indem wir Menschen mit Handicaps ein Beschéftigungsyerhéltnis
bieten. Im Jahr 2023 sind drei Mitarbeitends mit Handicap angestell.

Rothschenk sieht die hohe Diversitét unter den Mitarbeitenden als Bereicherung an und profitiert jeden Tag von dem konstruktiven
Austausch, der sich durch die vielfattigen Sicht- und Denkweisen ergibt.
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Personalentwicklung und Mitarbeiterzufriedenheit

Abb. 24: Das Arbeiten in interdisziplindren Teams ist fester Bestandtell unseres Alitags. Dieser Austauseh iber Abteilungsgrenzen hinweg
erweist sich immer wieder als sehr wertvoll sowahl im Projektmanagement als auch bei der Optimierung von Prozessen [Foto: G&H GmhH
Rothschenkl.

Ein Indiz fiir eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit ist die durchschnittliche Unternehmenszugzhdrigkeit von rund 10 Jahren. Ein
kollegialer Umgang und flache Hierarchien sind Teil der Firmenphilosophie. Denn eine positive Arbeitsatmosphére ist die Basis fiir
gine gute Arbeitsleistung.

Unsere Biroarbeitsplitze sind nach modernen Arbeitsstandards ausgestattet. Sie verfigen (iber ergonomische Biirostiihle,
héhenverstellbare Tische, diverse Gruppenarbeitspldtze mit Bildschirmen flir Présentationen und digitale Notizen und Zeichnungen.
Diese werden inshesondere fiir die Zusammenarbetit in abteilungsiibergreifenden Teams genutzt.

Auflerdem bisten wir unseren Mitarbeitenden eine Vielzahl an zusétzlichen Angeboten:
—  Betriebliche Kranken- und Altersvorsorge
—  Gesuncheitstage und Rauchersntwihnungskurse
—  Erste-Hilfe-Kurse
—  Fahrsicherheitstrainings (PKW, Fahrrad)
- Leasing von Kleinwdgen, (Elektro-/Hybrid-) Autos und (Elektro-) Fahrréidern
- kostenloser Kaffee aus fairem Handel
- monatliche Tankgutscheing

- Soziale Events: Sommerparty, Betriebsausfliige, atc.

13 Ich bin leidenschaftliche Radfahrerin. Mit dem hochwertigen
Fahrrad, das ich zu giinstigen Konditionen iiber die Firma leasen
kann, lege ich den Weg zur Arbeit jeden Morgen gerne zuriick und
tue so etwas fiir mich und die Umwelt.

29

Bianca Schmitt
Umweltbeauftragte - G&H GmbH Rothschenk
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Zur Erhebung der Mitarbeiterzufriedenheit und der Verainbarung verbindlicher Ziele zwischen den Mitarbeitenden und ihren
Vorgesetzten werden jghrlich Mitarbeitergespréche durchgefihrt. Als Ergebnis ist die Zahl der Weiterbildungsstunden je
Mitarbeitenden in den letzten Jahren stark angestiegen - ein starker Einbruch ist in 2020 durch das Auftreten der Covid-19-
Pandemie zu verzeichnen. Mit der Einrichtung einer Ansprechparson fir das Thema Personalentwicklung sall das Angehot weiter
ausgehaut werden. [n 2022 lag der Wert bei 10,98 Weiterhildungsstunden je Mitarbeitenden.

Anzahl Weiterbildungsstunden / Mitarbeitenden

12 12 1098

10

628

426
3,83

2018 2020 2021 2022 2023

Arbeitssicherheit und Gesundheit

Die Gesundheitsquote liegt im Jahr 2023 bei 95,07 %. Die durchschnittliche Anzahl an Krankheitstagen pro
Mitarbeitenden belauft sich auf 12,53 Tage. Diese relativ hohe Zahl ist auf Mitarbeitende mit [Angerfristigen Krankheiten
zurlickzufiihren.

Anzahl Krankheitstage / MA

14
1269 1283 12,53

12
1036 10,84

10

2019 2020 2021 2022 2023
Anzahl Krankheitstage / MA
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Im Jahr 2023 wurde ein Arbgitsunfall gemeldet. Die Arbeitsunfall-Schwerequote ([arbeitsunfallbedingte Fehltage) x 1.000
/ Ist-Arbeitsstunden liegt hei 0.3 %.

Arbeitsunfalle und deren Schwere
40 38
35
30
26
25
20
15

10
10

007 019 004 0 0 0 1 03
2019 o020 2021 2022 023

Anzahl Arbeitsunfalle mit Ausfallzeiten arbeitunfallbedingte Fehltage Arbeitsunfall-Schwerequote

Zudem werden mind. alle zwei Jahre Brandschutz- und Evakuierungsibungen durchgefihrt.

Nachhaltiges Lieferantenmanagement

Seit dem Jahr 2020 filhren wir die Bewertung unserer A-Lieferanten nicht mehr ausschliefilich nach Qualititsaspekten durch,
sondern beriicksichtigen auch Aspekte der gesellschaftlichen Yerantwortung. Seit 2022 verfligen 40,63 %6 unserer Lieferanten
bereits ber sin Umweltmanagementsystem. 21,88 %6 haben sich Umweltinitiativen wie dem Foraest Stawardship Coungil (FSC) ader
dem Umweltpakt Bayern angeschlossen. Ebenso hosh ist der Antail der Lieferanten, die sich jéhrlich dem umfassenden Ranking ihrer
Corporate Social Respansibility-Leistung auf der Plattform EcoVadis unterzighen,

Lieferantenhewertung 2022

CSR-Ranking (EcoYadis)
2188

Umweltinitiative (FSC, DkoProfit, Umweltpakt Bayern]
2186

Umweltmanagement [EMAS, 150 14001, 150 50001)
4063

Bualitatsmanagement (150 9001, EGMI
84,38
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Zielerreichung 20018 - 2023
Veranstaltung sozialer Events (Weihnachtsausflug und -feier, betrishliche Veranstattungen mit Catering).

Ausstattung des Kundencenters und weiterer Biroarbeitsplétze nach modernen Arbeitsstandards.

Uberarbeitung des Organigramms. Herausarbeiten der Zusténdigkeiten und Entscheidungsbefugnisse auf Gesellschafter- und

Teamleitungsebene.

Ausarbeitung von Stellen- und Kompetenzprofilen fir jeden Mitarbeitenden. Dies sorgt fiir klare Yerantwartungs- und
Aufgabenbereiche.

Durchfiihrung von jéhrlichen Mitarbeitendengesprachen zur Leistungsbeurteilung, zur Definition von Zielen zur
Mitarbeitendenentwicklung und zur Erhebung der Mitarbeitendenzufriedenhett.

Durchfihrung von Fihrungskrafte-Serinaren fir Teamlziterinnen,

RegelmaBiger Austausch zwischen den Gesellschaftern und den Teamleiterinnen. Einbezug in Entscheidungsprozesse, Forderung

des Informationsflusses.
Erhéhung des Antails an Weiterbildungsstunden je Mitarbeitenden, Ausweitung des Angebots interner Schulungen.
Einbezug der Mitarbeitenden bei der Optimierung abteilungsibergreifender Prozesse.
Ausbildung von Erst-Helfern im Betrigb.
Durchfiihrung von Brandschutz- und Evakuierungsibungen in 2018, 2019 und 2021,

Schulung des Verhattenskodex und der Unternehmenspolitik.

Ausbau des Kennzahlensystems in Bezug auf Ethik, Arbeits- und Menschenrechte (Mitarbeiterzufriadenheit, Diversitét,

Arbeitssicherheit und Gesundhet, stc)
Realisierung der Lieferantenbewertung nach Qualitits-, Umwelt- und Nachhaltigkeitskriterien.
Unterzeichnung des UN Global Compact.

Teilnghme an der regionalen AG ,Nachhaltige Lisferkette® zur Erfillung der Anfordzrungen des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes.

Neugestaltung und Aufwertung der Sozialrdume in den Produltionshallen D2 und R2.
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Ziel- und Mafinahmenplan 2022 - 2026: ;Menschen- und Arbeitsrechte”, ,Ethik” und ,Nachhaltige

Beschaffung”

Nr.

Ziel (Z) / Mafnahme (M)

ARBEITS- UND MENSCHENREGHTE

Frist / Interyall

Stand

7 10 Erhﬁ_hL_lng Fler Gesundheitsquate auf 96,00 % bis 2026 31122096 2023: 95,07 %
(Basisjahr: 20211.
Aushau des Angebots an gesundheitsfordernden MaBnahmen laufend
M 17 (Kurse / Angebote der Krankenkassen, BKY, Gesundheitstage, 3 Angebote / Jahr
Raucherentwohnungskurse, Férderung des Radverkehrs, etc)
M 18 Sehulung der Mitarbeftenden mit PC-Arbeitsplétzen zu ishrlch laufend
ergonamischem Sitzen / Arbeiten.
Verringerung der Anzahl Arbeitsunfélle mit Ausfallzeiten durch . laufend
M 19 i e X ; jahrlich
stirkere Sensibilisierung bei Jahresunterweisungen.
umgesetzt
M 20 Angebot von Erste-Hilfe-Kursen [Aushildung, Auffrischung). alle zwei Jahre 09/2022, néchster
Termin 2024
09/2022 und
. : ) : . 1172024 (geplant):
M 21 Eau;:hfuhrung einer Feuerwehr- bzw. Evakuierungstibung pro iahrlch Faueryehr-Obung
' 06/2024:
Evakuierungs(ibung
7 1 Steigerung der Mlt.arbE|ter_zufr|Edenhe|t und des kantinuierlich
Verantwortungshewusstseins.
Durchfiihrung jahrlicher Mitarbeitergesnréiche durch die laufend
M 22 Teamleitungen zur Erhebung der Zufriedenhait, jahrlich
Laistungshewertung und Zislverainbarung.
offen; nicht sicher,
e y ob die Mafinahme
M 23 Er_steller_l von Stellenprofilen fr die GL/GF. Transparenz fir alle 31129004 umgesatzt warden
Mitarbeitenden. , :
soll: Organigramm
schafft Klarheit
laufend, seit
Férderung des offenen Austauschs zwischen den Teamleitungen Elternzeit der
M 24 und der Geschiiftslaitung sowie des Einbezugs in Entscheidungen | alle zwei Monate Teamlsitung IMS
durch regelméfige Treffen. (09/20221 nur noch
anlasshezogen
Aushau des Angebats zur Bindung der Mitarbeitenden (BAY, laufend
M oF flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, betriebliche kantinuierlich
Zusatzkranken-versicharung, Leasing von PKW / Fahrrédern,
etc).
laufend
. . : . . (Fahrradtraining,
M 25 Angebot abteilungsiibargreifender, sozialer E\;ents zur Forderung 2 Angebote / Jahr | Waihnachtseier,
das Kennenlernens und des Teamgedankens im Unternehmen.
Sommerausfiug,
etc)
Teilnahme an HR-Veranstaltungen zum Wissensgewinn im 5 Veranstaltunaan /
M 27 Bereich Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung sowie Akquise von Jahr g
(Fach-) Personal.
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Angebot von Deutschkursen fiir Mitarbeitende mit

Angebot wurde von
einigen MA

M 28 Sprachschwierigkeiten. 2023, 2023, .. angenommen, Kurse
starten in 2024
M 29 Angebot von Computerkursen zum Erlernen wichtiger Grundlagen 1 Angebet / Jahr offen

in MS Word, Excel, Qutlogk.

Nr. Ziel (Z) / Mafnahme (M) Frist / Intervall Stand
7 19 Unterzeichnung des Verhaltenskodex und der kantinuierlich laufend
Unternehmenspolitik durch alle Mitarbeitenden.
Schulung und Unterzeichnung der Unterlagen mit Beginn eines laufend
M a0 neuen Arbeitsverhéltnisses (Teil des Einarbeitungsplans fir kantinuierlich
Mitarbeitende!
Alle zwei Jahre ernaute Yarmittlung der Inhalte das %:gﬁnfllgiznnzemgr
M 3 Verhaltenskadex und der Unternehmenspolitik im Rahmen der 2023, 2025, . .. nicht mehrg
jahrlichen Sicherheitsunterweisung.
umgesetzt
7 13 Sensihili.sierung.der Mitarbeitenden in Bezug auf Datenschutz kantinuierlich
und [T-Sicherheit.
urngesetzt in 2022,
mit
Personalwechsel in
Durchfiibrung regelmé@figer interner Schulungen zu den Themen 2023 in den
M 3 Datenschutz und IT-Sicherheit. 2 Angebote / Jahr Hintergrund
geraten,
Wiederaufgegriffan
2024
Nr. Ziel (Z) / Mafinahme (M) Frist / Intervall
7 14 Erste_!len eines IT-Sicherheitskonzepts inkl. Notfallplan und 31129024 erfills
Testldufen.
) - ) Bisher 1 Testlauf
M 13 Durchfiilhrung regelméfiger Testliufe zur Kontrolle des Jahrlich Simulation
Motfallplans.
Stromausfall

Nr. Ziel (Z) / Mafinahme (M) Frist / Intervall Stand
NACHHALTIGE BESCHAFFUNG
jahrliche
M 3 Durchfibrung eines Lieferantenaudits/ -besuchs bei einem A- hrlich Lieferantenbesuche
Lieferanten pro Jahr. I durch EK # Mitglied
GL
Regelmifige Abfrage der Managementsystem-Zertfikate (GM, Lo laufend
M 3 UM, EM] bei unseren A-Lieferanten. kontinierlich
Teilnahme an der Arbeitsgruppe Nachhaltige Lieferkette” der IHK Teilnahme 0b/2023
M 36 zur Erfilllung der Anforderungen des kentinuierlich
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz lindirekte Betroffenhsit].
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Tell 3: Gesellschaft
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Schaffen attraktiver Arbeitsplatze

Die G&H GmbH Rothschenk ist ein attraktiver Arbeitgeber im landlichen Raum. Durch den Produltions- und Verwaltungsstandort in
der Gemeainde Aub schafft unser Unternehmen Arbeitsplétze fiir ca. B0 Menschen. Alle Mitarbeitenden werden hierbei (iber dem
Mindestlohn bezahlt und profitieren von den Angeboten, die im varherigen Kapitel aufgezeigt werden.

Forderung der regionalen Wirtschaft und Vereine

Bei der Beauftragung von Dienstleistern achtet Rothschenk auf die Unterstiitzung regionaler Unternehmen und stérkt so die
Wirtschaftskraft und Infrastruktur vor Ort. Die langfristig angelegten und partnerschaftlichen Geschéftsbeziehungen mit den lokalen
Handwerks- und Dienstleistungsunternehmen sind wertvoll fir schnelle und konstruktive Losungsfindungen im betrieblichen Alitag.

Zudem unterstiitzen wir regelméBig regionale Yereine und Initiativen. Jahrlich erhalten Spart- und Jugendvereine sowie die
JElterninitiative leukémiz- und tumorkranker Kinder Wiirzburg eV.* Spenden.

43 Immer weniger Menschen engagieren sich in Vereinen, dabei ist es

wichtig fiir den lokalen sozialen Zusammenbhalt. Als Mitglied des SV
Gelchsheim bin ich stolz, dass mein Arbeitgeber uns finanziell

unterstiitzt. Das ermoglicht uns die Sportforderung unserer Jugend.

Erwin Deppisch
Key Account Manager - G&H GmbH Rothschenk

Social Business (B] Energy

Ahb. 25: Eine Frau mit einem sog. Biogasrucksack zur Yersorgung ihrer Familie mit Kochenergie. Entwickelt wurde dieser von der Grinderin des
Social Business (B Energy, Katrin Piitz [Foto: Katrin Piitz].

Besonders stolz sind wir auf das Social Business (Bl Enargy, das auf Grundlage unserer Stausécke mobile Biogastechnik entwickelt.
Seit dem Jahr 2011 unterstitzen wir die Erfinderin und Griinderin Katrin Pltz. Das innovative System hietet Menschen in Afrika,
Asien und Lateinamerika Zugang zu sauberer Kachenargie und Einkammensmoglichkeiten. Mit jeder installiarten Biogasanlage und
jedem produzierten Biogasrucksask leisten wir einen aktiven Beitrag zur VYerbesserung der Lebensbedingungen und zum
Klimaschutz. Mehr Infos zu (B Energy finden Sie unter http://www.ba-nrg.com/bhome/
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Ansprechpersonen

Johanna Ott

Projektleiterin Integriertes Managementsystem
Nachhaltigkeits- und Qualititsmanagementbeauftragte
Telefon: 0049 9335 9715 47

E-Mail: jphanna.ott@rathschenk.de

Bianca Schmitt
Umweltmanagementbeauftragte
Telefon: 0049 9335 8715 B1

E-Mail: bianca.schmitt@rathschenk.de

G&H GmbH Rothschenk
Industriestrafe b, 7-10
97239 Aub-Baldersheim

Telefon; 0049 9335 97150
Telefax; 0049 9335 9715 15
E-Mail: info@rothschenk.de

Sitz dar Gesellschaft: Aub
Registergericht: Amtsgericht Wiirzburg, HRB 56706
Geschaftsfihrer: Thomas Lorenz, Torstan Urban

Im Dezember 2025 erscheint der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht mit integrierter Umwelterklarung mit aktualisierten

Kennzahlen und Indikatoren fir dig Berichtsjahre 2020 - 2024.
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Anhang 1: Ubersicht EMAS-Kernindikatoren

Kennzahl, Indikator Jahr

Bezeichnung Einhait 2019 2020 2021 2022 2023
Gesamtenergieverbrauch [Stram +

Warme) Mith 272776 291,958 291239 291,043 359,527
Gesamtenergieverbrauch aus

Erneuerbaren Energiequellen Mivh 236,341 259,038 253,108 200,905 323,118
Gesamtenergieverbrauch / Nutzflache | MWh / m? | 0072 0077 0077 0077 0,061
Gesamtenergieverbrauch / MwWh /

Produktionsmenge 1000 Stk 0509 0576 04913 0550 0046
Kennzahl, Indikator Jahr

Bezeichnung Einhait 2019 2020 2021 2022 2023
Gesamtmaterialverbrauch (PE + PP +

PET + FE) t 650,646 581944 682136 586,865 46348
Materialverbrauch FE (Stahl) b 186,526 15958 14158
Materialverbrauch PE (Folie) b 394 876 362,574 425448 34806 23634
Materialverbrauch PP (Gawabe) b 190243 160416 156,846 10352 86,54
Materialverbrauch PET [Gurthand)] b 65527 58954 99843 135285 140,60
Gesamtmaterialverbrauch /

Produktionsmenge t /1000 Stk | 121 115 153 141 113
Kennzahl, Indikator Jahr

Bezeichnung Einhait 2019 2020 2021 2022 2023
Gesamtwasserverbraush m3 336 325 377 450 330
Gesamtwasseryerbraush /

Mitarbeitende m? / A 391 411 454 5,48 446
Gesamtwasseryerhraush / m3 /1000

Produktionsmenge 5tk 0627 0641 0665 0860 0616
Kennzahl, Indikator Jahr

Bezeichnung Einhait 2019 2020 2021 2022 2023
Gesamtabfallaufkommen b 34,348 35,758 37884 28349 33681
Gesamtaufkommen gefihrliche Abfalle |t D D D D D
Gesamtaufkommen ungafahriiche

Abfille ! 34348 35,758 37884 28349 33,681
PE (Falig! t 10171 7145 7685 4240 4200
PP (Gewebe) b 1868 D 1735 3,780 4260
PE (Kantenschutzwinkel) b D D D D D
Papier und Pappe (AW 200101) t 12,615 15,340 15,43 9,75 16,14
ab 2019: Gemischte Kunststoffe

bis 2018 Gemischte Siediungsabfélle

(AYY 200301) b 3490 6535 7220 4755 332
Restmill b 2671 2773 2671 2671 2568
Altpapier b 0842 0842 0842 0842 0842
Bioahfall b 1872 1872 1872 1872 1872
Gelher Sack / Container b 0819 0851 0429 0429 0429
Getrenntsammlungsauote U4 ana7 89,08 89,98 B7.48 an7s
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Kennzahl, Indikator Jahr

Bezeichnung Einhait 2019 2020 2021 2022 2023
Gesamtflachenverbrauch m? 8153 8153 8153 8153 14248
Gesamtflachenverbrauch / m? / 1000

Produktionsmenge Stk 15218 16,080 14371 15,385 26594
versieqelte Flache m? 0426 0426 0426 0426 12013
versiegelte Fliche / m? /1000

Produktionsmenge Stk 0012 0013 0o 0a12 noe?
naturnahe Flache am Standart m? 1727 1727 1727 1727 2235
naturnahe Flache am Standort / m? / 1000

Produktionsmenge Stk 0322 0341 0,304 0,326 0417
naturnahe Flachen abseits des

Standortes m? D D D D D
Nutzflache m? 3790 3790 3790 3790 587012

m? /1000

Nutzflache / Praduktionsmenge Stk 0,707 0,748 0668 0716 1096
Kennzahl, Indikator Jahr

Bezeichnung Einhait 2019 2020 2021 2022 2023
Gesamte THG-Emissionan (Scope 1, 2

+3l tC02eq 59,0203 358224 39,0428 382381 513781
THG-Emissionen Scape 1 tC02eq D D D D D

THG Emissionen Scope 2 (Stram,

Warme) tC02eq 51258 30819 31462 30,131 42087
Emissionen Stromverhrauch tC02eq 23298 0249 0236 0259 0235
Emissionen Wérmeverbrauch tC02eq 27859 30570 31226 29872 41853
THG Emissionen Scope 3 (Mobilitat,

Papierverbrauch) tC02eq 7,763 5003 7581 81073 92909
Gesamte THG-Emissionen / tC02eq /

Produktionsmenge 1000 Stk 01D 0071 006S oa72 0096
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Anhang 2: Verhaltenskodex
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(R) ROTHSCHENK

VERHALTENSKODEX

VERHALTENSKODEX
(CODE OF
Leitbild CONDUCT)

Verantwortungsvolles, ethisch
korrektes und rechtmiBliges Handeln
ist fur die G&H GmbH Rothschenk
ebenso elementar wie unsetre
Innovationskraft, Leistungsfahigkeit,
Qualitit und Kundenorientierung.
Das Ansehen, welches wir bei
unseren Kunden, Gesellschaftern
und Geschiftspartnern, bei unseren

Mitarbeitern und in der

Offentlichkeit mit viel Engagement

erarbeitet haben, ist ein wertvolles
Gut und bildet die Basis fiir unseren
Code of Conduct.

Industriestra3e 8-10, 97239 Aub

G&H GmbH Rothschenk




(R) ROTHSCHENK

VERHALTENSKODEX

Hinweits: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen die mannliche Form
gewahlt. Die Angaben schlieen jedoch jeweils alle Geschlechter mit ein.

Ziel und Anwendungsbereich

Der vorliegende Verhaltenskodex ist fur alle Mitglieder der Unternehmensleitung, fiir alle Fihrungskrifte
und fir alle Mitarbeiter der G&H GmbH Rothschenk die verbindliche und verpflichtende Leitlinie ithres
taglichen unternehmerischen Handelns. Als Mindeststandard legt er in Erganzung zu unseren Werten
fest, welche Verhaltensprinzipien fiir uns relevant und bindend sind, um dem hohen Anspruch der G&H

GmbH Rothschenk an ein ethisch einwandfreies, integres, rechts- und regelkonformes sowie
werteorientiertes Handeln gerecht zu werden.
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(R) ROTHSCHENK
Verhalten im Geschatftsumfeld

Einhalten der Gesetze, Vorschriften und inferne
Regeln

Jeder einzelne Mitarbeiter ist in seinem Aufgabenbereich dafiir verantwortlich, dass sein Verhalten stets
diesen Normen entspricht.

VERHALTENSKODEX

Von unserer Unternehmensleitung erwarten wir aufgrund ihrer Vorbildfunktion, dass sie diese Normen
nicht nur in gebotener Form kommunizieren, sondern sie auch selbst vorleben und bei thren
Mitarbeitern einfordern. Unsere Unternehmensleitung ist der erste Ansprechpartner der Mitarbeiter in
allen mit diesem Verhaltenskodex zusammenhingenden Fragen.

Fairer Wettbewerb

Die G&H GmbH Rothschenk respektiert die Regeln der Marktwirtschaft sowie einen fairen, offenen
Wettbewerb. Dies erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern und Mitbewerbern.
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(R) ROTHSCHENK

Interessenskonflikt

G&H GmbH Rothschenk legt groBen Wert darauf, dass private und geschiftliche Interessen strikt
voneinander getrennt werden. Personliche Beziehungen oder Interessen der Mitarbeiter durfen die

VERHALTENSKODEX

geschiftliche Tatigkeit nicht beeinflussen.

Keine Bestechung / Geldwasche/ Betrug

Die G&H GmbH Rothschenk toleriert keinerlei Korruption und lehnt Bestechung entschieden ab. Der
Unternehmensleitung, Fuhrungskraften und den Mitarbeitern der G&H GmbH Rothschenk ist es
untersagt, Geschiftspartnern, deren Angestellten oder Vertretern, Vorteile zu gewahren. Zu dieser
Personengruppe zihlen auch Amtstrager, Politiker oder Angehoérige. Ebenso lehnen wir jede Form der
Geldwasche und des Betruges ab.

Nachhalfigkeit und Umweltschutz

G&H GmbH Rothschenk orientiert sich an den Prinzipien der Nachhaltigkeit und des Umweltschutzes.
Die G&H GmbH Rothschenk ist sich der Knappheit der Ressourcen und der Verantwortung gegentiber
zukunftigen Generationen bewusst. Die Beachtung aller einschlagigen Umwelt- und
Arbeitsschutzgesetze, einschlieSlich der Bestimmungen des Landes, in dem G&H GmbH Rothschenk
jeweils tatig ist, ist selbstverstindliche Verpflichtung der Unternehmensleitung, der Fihrungskrafte und
jedes einzelnen Mitarbeiters der G&H GmbH Rothschenk.
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(R) ROTHSCHENK

Die Beachtung umwelt- und arbeitsschutzrechtlicher Bestimmungen begleitet auch den

VERHALTENSKODEX

Herstellungsprozess und den Lebenszyklus unserer Produkte. Bereits bet der Entwicklung, der Auswahl
der Materialien und Lieferanten sowie den Herstellungsprozessen legen wir hohe Mal3stibe unter
Bertcksichtigung umwelt- und gesundheitsvertraglicher Aspekte an.

Toleranz und Chancengleichheit

Die G&H GmbH Rothschenk lehnt Diskriminierung, Benachteiligung, Herabwirdigung oder
anderweitige Verachtlichmachung, aber auch Bevorzugung ihrer Mitarbeiter oder Geschiftspartner
aufgrund ihrer ethnischen Herkunft, ithres Geschlechts, threr Religion, threr Weltanschauung, ithrer
politischen Gesinnung, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitat oder sonstiger ethisch,
sozialer und gesetzlich geschiutzter Merkmale ausnahmslos ab. Jegliche Form der Belastigung am
Arbeitsplatz, insbesondere sexuelle Beldstigungen, gleich welcher Art, ist generell verboten.

Fihrungskrifte sollen sich hier ithrer Vorbildfunktion bewusst sein und fur ein diskriminierungs- und
beldstigungsfreies Arbeitsumfeld sorgen.

Auswahl von Geschdaftspartnern

Die G&H GmbH Rothschenk wiahlt thre Geschiftspartner nach rein sachlichen und wirtschaftlichen
Kriterien aus und pruft alle Angebote seiner Lieferanten fair und unvoreingenommen. Eine unsachliche
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(R) ROTHSCHENK

Bevorzugung oder Behinderung von Lieferanten, insbesondere aus privaten Grinden, 1st grundsatzlich

VERHALTENSKODEX

untersagt.

Die G&H GmbH Rothschenk erwartet von seinen Lieferanten, Kunden und allen anderen
Geschaftspartnern, dass sie die in diesem Verhaltenskodex zum Ausdruck kommenden
Wertentscheidungen ihrerseits respektieren, in der Zusammenarbeit mit G&H GmbH Rothschenk
beachten und deren Einhaltung sicherstellen.

Vertraulichkeit von Informationen und Datenschutz

Samtliche Informationen, die das Unternehmen der G&H GmbH Rothschenk und deren
Geschiftspartner betreffen, sowie die personlichen Daten der Mitarbeiter werden vertraulich behandelt
und dirfen Dritten nicht zuganglich gemacht werden. Eine Weitergabe von Informationen im Rahmen
von behoérdlichem Auskunftsersuchen, sowie im Rahmen der Erfillung betrieblicher Belange der G&H
GmbH Rothschenk, ist hiervon ausgenommen. Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses fort.

Die direkte oder indirekte Nutzung von vertraulichen Informationen fir personliche Zwecke ist
untersagt.

(R) ROTHSCHENK
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Verhalten gegenuber Mitarbeitern

VERHALTENSKODEX

FUhrungskultur

Die G&H GmbH Rothschenk betrachtet ithre Belegschaft als wertvollstes Kapital. Dementsprechend
investiert ste in die Qualifikation und Kompetenz threr Mitarbeiter; Einsatz und Leistung werden
besonders getérdert und belohnt.

Sichere Arbeitsbedingungen

Die Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeiter ist fiir G&H GmbH Rothschenk ebenfalls oberstes
Gebot. G&H GmbH Rothschenk setzt sich daher dafir ein, stets einen hohen Qualititsstandard in allen
Unternehmensbereichen sicherzustellen und insbesondere die Produkte und den Arbeitsplatz sicher zu
gestalten. Prozesse, Anlagen und Betriebsressourcen werden entsprechend den geltenden rechtlichen und
internen Gesundheits- und Sicherheitsbestimmungen, sowie dem Brand- und Umweltschutz gesteuert
bzw. betrieben.

Die G&H GmbH Rothschenk toleriert und respektiert die Vereinigungsfreiheit, die Mitgliedschaft oder
die Zugehorigkeit seiner Mitarbeiter in sonstigen verfassungsrechtlich anerkannten Vereinigungen, wie
z.B. ordnungsgemal} gegriindeten Gewerkschaften oder sonstigen die Interessen und den Schutz von

Mitarbeitern vertretenden Verbanden. Nachteile entstehen fur den einzelnen Mitarbeiter hierdurch
seitens der G&H GmbH Rothschenk nicht.

(R) ROTHSCHENK
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VERHALTENSKODEX

Umsetzung des Verhaltenskodex
Die G&H GmbH Rothschenk nimmt Versto6B3e gegen diesen Verhaltenskodex nicht hin.

Die Unternehmensleitung in der G&H GmbH Rothschenk ist deshalb dazu verpflichtet, ihre Mitarbeiter
Uber Inhalt und Bedeutung dieses Verhaltenskodexes zu informieren. Sie dient auch als erster
Ansprechpartner bet aufkommenden Fragen.
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Aub, 1.10.2018

Thomas lLLorenz
Geschaftsfihrender
Gesellschafter
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Gesellschafter
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Gesellschafter
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Torsten Urban

Gesellschafter



Anhang 3: Erkldrung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten



Michael H ub
mweltgutachter
erater Umwelt,Qualitat, Sicherheit

ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS ZU DEN
BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Der Unterzeichnende, Michael Hub, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer
DE-V-0086, akkreditiert oder zugelassen flr den Bereich (NACE-Code)

e 22.29 Herstellung von sonstigen Kunststoffwaren

bestatigt, begutachtet zu haben, ob die Organisation, wie in der aktualisierten Umwelterkla-
rung der Organisation

G&H GmbH Rothschenk
Liegenschaft: IndustriestraBe 5 & 7-10, 97239 Aub-Baldersheim
mit der Registrierungsnummer DE-180-00071

angegeben, alle Anforderungen der

Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 zuletzt geindert durch
Verordnung (EU) 2018/2026 (EMAS)

Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir

Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung

erfullt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

e die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den EMAS-Anforde-
rungen durchgefuhrt wurden,

e das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

e die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterklarung der Organisation ein ver-
lassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisa-
tion innerhalb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zusténdige Stelle gema EMAS-Verordnung erfolgen.
Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fir die Unterrichtung der Offentlich-
keit verwendet werden.

Frankfurt am Main, 08.01.2025

ichael Hub, Umweltgutachter
AU-Zulassungsnummer: DE-V-0086

Umweltgutachterbiro Telefon +49 (0)69 5305-8388 Zugelassen von der DAU - Deutsche
Michael Hub Telefax  +49 (0)69 5305-8389 Akkreditierungs- und Zulassungsgesellschaft
NiedwiesenstraBe 11a e-mail  info@umweltgutachter-hub.de fur Umweltgutachter mbH, Bonn

D-60431 Frankfurt am Main web www.umweltgutachter-hub.de DAU-Zulassungs-Nr.: DE-V-0086
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