Verhaltenskodex
G&H GmbH Rothschenk
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Praambel und Unternehmenskultur

Die Geschaftsleitung der G&H GmbH Rothschenk bekennt sich zu verantwortungsyollem,
nachhaltigem und gesetzeskonformem Handeln.

Dieser Yerhaltenskodex gilt verbindlich fiir alle Mitarbeitenden und Fihrungskréafte unseres
Unternehmens. Er definiert die Grundsétze unseres Handelns im Einklang mit den
geltenden Gesetzen der Bundesrepublik Deutschland sowie den maBgehlichen
eurcpéischen Yorschriften.

Gleichzeitig verstehen wir uns als Unternehmen mit:
— einer offenen und vertrauensvollen Unternehmenskultur,
— flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswagen,
— einer klaren Ubertragung von Yerantwartung an unsere Mitarbeitenden,
—  einer aktiven Férderung von Eigeninitiative und Mitgestaltung.
Unsere Zusammenarbeit basiert auf folgenden Grundsétzen:
Wir nflegen eine offene, respektvolle und direkte Kommunikation.
Fragen, Kritik und Verbesserungsvarschlage sind ausdriicklich erwiinscht.
Wir bagegnen uns mit Respelt — unabhéngig von Funktion ader Position.

Wir sind (iberzeugt, dass nachhaltiger Unternehmenserfolg nur durch
verantwortungsbewusstes Handeln jedes Einzelnen erreicht werden kann
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Umwelt und Nachhaltigkeit

Als Unternshmen mit Standort in Deutschland {bernehmen wir Yerantwortung fir Umwelt-
und Klimaschutz im Rahmen der nationalen und européischen Yorgaben.

Unsere Grundsatze
—  Wir halten sémtliche geltenden Umweltgesetze sowie behérdlichen Auflagen ein.

—  Wir reduzieren Emissionen, inshesondere klimarelevante Treibhausgase wie GO, im
Rahmen unserer hetrieblichen Moglichkeiten.

—  Wir minimieren Abfélle und firdern Kreislaufwirtschaft sowie Ressourceneffizienz,

- Wir setzen geeignete Managementsysteme zur kontinuierlichen Varbesserung
unseres Umwelt- und Klimaschutzes ein (z. B. EMAS, 150 14001).

—  Wir vermeiden Umweltbelastungen wie Boden-, Luft- Wassar- und Lirmemissionen
im Rahmen unserer betrieblichan Tétigkett.

- Wir gehen verantwortungsyoll mit Energie, Wassar und Rohstoffen um.
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Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Wir achten und schiitzen die im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland verankerten
Rechte sowie die geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

Gesetzestreue

—  Wir halten samtliche arbeitsrechtlichen Yorschriften, inshesandere zu Arbeitszeit,
Arbeitsschutz, Mindestlohn und Mitbestimmung, ein.

—  MabBgeblich sind insbesondere das Arbeitszeitgesetz, das Arbeitsschutzgesetz, das
Mindestlohngesetz sowie weitere einschldgige gesetzliche Regelungen.

Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

—  Kinderarbeit ist strikt untersagt. Es gilt mindestens das gesetzlich vorgeschrichene
Mindestalter.

- Jede Form von Zwangsarbeit, unfreiwilliger Beschaftigung oder Druckausibung ist
verboten.

Faire Vergitung

—  Wir zahlen mindestens den gesetzlich festgelegten Mindestlohn.

—  Lghne und Gehélter werden pinktlich und transparent ausgezahlt.

—  Gesetzlich vorgeschrighene Sozialleistungen werden gewdhrt,

Arbeitszeit

- Die gesetzlichen Hochstarbeitszeiten sowie Ruhezeiten werden eingshalten.
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

—  Wir gewdhrleisten ein sicheres, gesundes und hygienisches Arbeitsumfeld geméan den
geltenden Arbeitsschutzvarschriften.

—  Gefdhrdungen werden systematisch beurteilt und geeignete Schutzmafnahmen
umgesetzt.

- Mitarbeitends werden regelméfiig zu Sicherheits- und Gesundheitstheman
unterwiesen.
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Gleichbehandlung und Respekt

—  Wir duldzn keinerlei Diskriminierung oder Benachtailiqung aus Grinden der Herkunft,
des Geschleshts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters,
der sexuellen ldentitat oder anderer gesetzlich geschitzter Merkmale.

- MaBgeblich ist insbesondere das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

- Wirfordern ein respektvolles, wertschétzendes und diskriminierungsfreies
Arbeitsumfeld.

Mitbestimmung und Yereinigungsfreiheit

—  Wir respektieren das Recht der Mitarbeitenden auf Vereinigungsfreiheit sowie die
Bildung und Tatigkeit von Arbeitnehmervertretungen im Rahmen der gesetzlichen
Yorgaben.

- Eine Benachteiligung aufgrund der Wahrnehmung dieser Rechte findet nicht statt.
Qualifikation und Weiterbildung

—  Wir fardern die fachliche und persdnliche Waiterentwicklung unserer Mitarbeitenden.

—  behulungen unterstitzen die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen sowie interner
Standards.
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Integritat, Transparenz und Rechtskanformitét bilden die Grundlage unseres

—  Wir halten sémtliche gesetzlichen Anforderungen an Pradultsicherheit und Qualitét
ein,

unternehmerischen Handelns in Deutschland und innerhalb der Européischen Union.

Gesetzeskanformes Verhalten

—  Produkte und Dienstleistungen entsprechen den geltenden deutschen und
europdischen VYorschriften.

Wir halten alle geltenden nationalen und européischen Gesetze ein. Hinweisgeberschutz

Rechtsverstafie werden nicht toleriert. - Mitarbeitende kénnen Verstdfe gegen diesen Kodex oder gegen gesetzliche

Vertraulichkeit und Datenschutz Yorschriften melden.
—  Wir schitzen vertrauliche Unternehmensinformationen sowie persanenbezogane - Hinweisgebende Personen werden vor Benachteiligung geschiftzt.
Daten.

Fairer Wettbewerb und Auswahl van Geschaftspartnern

Korruptionspravention

MaBgeblich sind insbesondere die Datenschutz-Grundverordnung (DSGYD) und das
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).

Personenbezogens Daten werden ausschlieBlich flir rechtméBige, festgelegte Zwecke
verarheitet.

Wir bekennen uns zu fairem Wettbewerh.

Kartellrechtswidrige Absprachen, insbesandere Preis- Markt- oder
Gebietsabsprachen, sind untersagt.

Patentielle Interessenkonflikte werden offengelegt, persdnliche Intersssen oder
Vorteile dirfen geschéftliche Entscheidungen nisht beeinflussen.

Bestechung und Bestechlichkeit werden in keiner Form toleriert.

Zuwendungen, Gesshenke oder Einladungen dirfen nur im reshtlich zuléssigen und
angemessenen Rahmen erfalgen.
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Verantwortung der Fihrungskrafte Schlussbestimmungen

Fihrungskréfte tragen besondere Verantwortung fiir: Dieser Verhaltenskodex ist verbindlich fiir alla Mitarbeitenden und Fihrungskréfte der G&H
GmbH Rothschenk.

Verstdfe gegen diesen Kodex kénnen arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

— die konsequente Einhaltung und Umsetzung dieses Kodex,
—  ihre Vorbildfunktion,
— aine offene und vertrauensyolle Unternehmenskultur,

- die Untarstiitzung von Mitarbeitenden bei ethischen Fragestellungen,

— den Schutz von Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern.
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Unterzeichnung

Mit ihrer Unterschrift bestatigt die Geschaftsleitung die verhindliche Einfiihrung und
Giiltigkeit dieses Verhaltenskodexes.

Aub, 24.02.2026

Ort, Datum
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Thomas Larenz, GF Torsten Urban, GF
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