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1. Rothschenk auf einen Blick

1.1 Wer wir sind

Die G&H GmbH Rothschenk wurde 1996 gegrindet und hat ihren Verwaltungs- und Produktionsstandort seitdem in Aub-
Baldersheim. Am Standort sind rund 76 Mitarbeitende beschéftigt (Stand Dezember 2025). Weitere Standorte unterhalt das
Unternehmen nicht. Der Jahresumsatz liegt bei rund 20 Millionen Euro.

Im August 2026 wurde die Ubernahme der G&H GmbH Rothschenk c T "
durch die US-amerikanische CargoTuff LLC abgeschlossen. Rothschenk a rgo “

bleibt weiterhin unter der bestehenden Marke am Markt und der . LOAD SECUREMENT PRODUCTS
Standort in Aub-Baldersheim wird als operativer Standort fortgefihrt.

Fir die weitere Unternehmensentwicklung ergeben sich daraus

zukiinftig insbesondere zusétzliche internationale (R) ﬁ&lﬂnﬁcm:al;l iﬁmalrs,_

Geschaftsheziehungen und eine engere Zusammenarbeit mit dem
nordamerikanischen Markt.

Das Kerngeschaft der G&H GmbH Rothschenk umfasst die Entwicklung, Produktion, Konfektionierung und den Vertrieb von
Produkten zur Ladungssicherung fiir Lkw, Container und Transporter. Zum Produktportfalio gehdren unter anderem Stausacke,
Lashings, Zurrgurte, Ldsungen zur Fass-Sicherung, Anti-Butschmatten, Kantenschutz sowie Sicherungs- und Abdecknetze.
Neben Standardprodukten entwickelt das Unternehmen auch kundenspezifische Losungen und fertigt entsprechende Muster.
Die eigene Produktion in Deutschland ermoglicht dabei eine enge Verbindung von Produktentwicklung und Fertigung.

Im Geschéaftsjahr 2025 entfielen rund 21 % des Umsatzes auf Eigenfertigung. Weitere Umsatzanteile entfielen auf
fremdbezogene Staupolster und Lashings (rund 46 %6) sowie auf konfektionierte Handelsware (rund 11 %6). Fiir bestimmte
Produkte arbeitet das Unternehmen mit Fertigungsbetrieben in der Tiirkei und in China zusammen. Mit diesen bestehen
iberwiegend langjahrige Geschaftsheziehungen. Die fir die Eigenproduktion eingesetzten Rohwaren, insbesondere PP-
Gewebe, PE-Folien und PET-Bénder, werden iiberwiegend von Lieferanten aus Deutschland sowie aus der Slowakei, der Tiirkei
und China bezogen.

Die Disposition von Rohwaren, Handelswaren und Eigenprodukten erfolgt dber das Lager am Standort in Aub sowie iber
regionale AuBenlager. Dar(iber hinaus bestehen Konsignationsldger bei Kunden. Die fertigen Produkte werden {iberwiegend
iber Speditionen und KEP-Dienstleister auf dem Landweg zu den Kunden transportiert. Rohwaren fiir die Eigenproduktion
werden (ber den See- und Landweg angeliefert.

Der Schwerpunkt der Kunden liegt im deutschsprachigen Raum. Darlber hinaus arbeitet das Unternehmen mit
Wiederverkaufern zusammen. Die Anforderungen an die Ladungssicherung ergeben sich unter anderem aus gesetzlichen
Vorgaben und technischen Regelwerken wie StV0, StVZ0, HGB sowie einschlagigen VDI-, DIN- und EN-Normen.

Neben der Entwicklung und dem Vertrieb von Ladungssicherungslosungen bietet die G&H GmbH Rothschenk Schulungen und
Workshops (ber die Rothschenk Akademie an. Ein weiteres Tatigkeitsfeld ist die unabhangige externe Prifung und
Zertifizierung von Ladungssicherungssystemen. Hierzu werden in Zusammenarbeit mit Institutionen wie TUV und DEKRA unter
anderem Fahrtests und Messungen auf dem eigenen Betriebsgelande durchgefiihrt.

1.2 Was wir machen

Die Fertigung der Produkte am Standort in Aub-Baldersheim umfasst je nach Produkt verschiedene mechanische und textile
Bearbeitungsschritte. Im Folgenden werden die Herstellungsprozesse der beiden wesentlichen Produktgruppen Stausécke und
Lashing-Systeme dargestellt.
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Abb. 1: Ein Schneid- und SchweiBautomat zur Verarbeitung der PE-
Schlauchfolie und des PP-Bandchen-Schlauchgewebes fiir die Produktion
der Stausacke (Foto: G&H GmbH Rothschenk).

B

E

Abb. 2: Eine Mitarbeitende néht an der Industrienghmaschine Auenséicke
aus PP-Bandchen-Schlauchgewebe (Foto: G&H GmbH Rothschenk).

Abb. 3: Eine Mitarbeiterin an der Industriendhmaschine efstigttein
Querband am Tragerband des Lashing-Systems (Foto: G&H GmbH
Rothschenk.

Stausacke

Standard-Stausacke bestehen aus einem Innensack
aus PE-Schlauchfolie und einem Aufiensack aus PP-
Bandchen-Schlauchgewebe.  Zu  Beginn  des
Herstellungsprozesses werden beide Materialien auf
die erforderliche Lange zugeschnitten. Am PE-
Innensack werden anschliefend die jeweiligen Ein-
oder Mehrwegventile durch  SchweiBverfahren
angebracht.

Abhangig von der Ausflhrung des Stausacks,
beispielsweise  als  Standard-, 3D-  oder
Doppelkammerausfihrung, wird der Innensack
entsprechend gefaltet und in den AuBensack
eingesetzt. Der AuBensack wird anschliefend mit
Industriendhmaschinen verndht. Je nach Produkt
werden weitere  Komponenten wie  Schlaufen,
Klebepunkte oder Klebestreifen angebracht.

Fir die spatere Befiillung der Stausdcke stehen
druckluft- oder akkubetriebene Systeme zur
Verfligung.

Lashing-Systeme

Lashing-Systeme werden im Wesentlichen aus PET-
Gurthand  gefertigt. Je nach  Ausfiihrung
unterscheiden sich die Produkte unter anderem
hinsichtlich der Anzahl der Querbénder sowie der
eingesetzten Haken, Ratschen und Gummibander.

Zu Beginn werden die Gurtbander auf die
erforderliche  L&nge  zugeschnitten und die
Schnittenden  durch ~ Warmebehandlung  gegen
Ausfransen gesichert. Anschliefend werden Tréager-
und  Querbander mit  Industriendhmaschinen
miteinander verndht. Je nach Ausfiihrung werden
zusétzliche Komponenten wie Haken, Gummibéander
oder Ratschen angebracht.

AbschlieBend werden die fertigen Lashing-Systeme
fir Transport und Handhabung an der Laderampe
aufgewickelt.
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1.3 Verantwortung bei Rothschenk

Die G&H GmbH Rathschenk verbindet ihre unternehmerische Tatigkeit mit Verantwortung fiir Umwelt, Mitarbeitende, Kunden,
Geschaftspartner und Gesellschaft.

Die grundlegenden Werte und Prinzipien von Raothschenk sind in einer Unternehmenspolitik und einem Verhaltenskodex
festgehalten. Sie geben den verbindlichen Rahmen fiir das Handeln und fiir unternehmerische Entscheidungen vor.

Ein wesentlicher Bestandteil der Umweltverantwortung ist der bewusste Umgang mit Energie und Ressourcen. Rothschenk
bezieht Strom und Wérme aus erneuerbaren Energiequellen und beriicksichtigt Aspekte nachhaltiger Mohilitat. Bereits bei
der Produktentwicklung werden unter anderem Materialeffizienz, Recyclingfahigkeit und die Maglichkeit der
Mehrfachverwendung betrachtet.

Die Verantwortung erstreckt sich auch auf die Lieferkette. Von Lieferanten und Dienstleistern erwartet Rothschenk die
Einhaltung grundlegender Arbeits- und Menschenrechte sowie einen verantwartungsvollen Umgang mit Umwelt und Klima. Die
entsprechenden Anforderungen sind in einem Lieferantenkodex festgehalten und orientieren sich unter anderem an den zehn
Prinzipien des UN Global Compact.

Auch gegeniber den Mitarbeitenden bestehen klare Anforderungen an ein sicheres und verlassliches Arbeitsumfeld. Die
Forderung von Wissen und Kompetenzen ist dabei ein weiterer Bestandteil der Unternehmensverantwortung. Hierzu bietet
Rothschenk unter anderem iber die Rothschenk Akademie Seminare und Workshaps an.

Als Hersteller von Produkten zur Ladungssicherung hat die Qualitdt und Zuverlassigkeit der Produkte eine besondere
Bedeutung. Qualittskontrollen, Produktzertifizierungen und die Entwicklung kundenspezifischer Losungen sind Bestandteile
des Qualititsmanagements. Die Anforderungen ergeben sich sowohl aus den Erwartungen der Kunden als auch aus
gesetzlichen Vorgaben und technischen Regelwerken.

Abb. 4: Die EMAS-Zertifizierung ermdglicht uns die konsequente Verfolgung unserer Umwelt-Ziele (Foto: G&H GmbH Rothschenk.
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Unternehmenspolitik

Die G&H GmbH Rothschenk (ndustriestr b, 7-10, 97233 Aub] strebt ein verantwortungshewusstes Handeln gegeniiber Kunden,
IMitarbeitenden und nachfolgenden Generationen an. Insbesondere den jingeren Mitgliedern der Gesellschaft, deren Zukunft wir durch
unser Wirtschaften und unseren Umgang mit Ressourcen mitpragen, sehen wir uns verpflichtet.

MACHHALTIGKEIT, UMWELT UND QUALITAT

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unsere Machhaltigkeitsleistung fortlaufend zu verbessern. Dabei soll uns das
Machhaltigkeitsmanagementsystem, welches Umwelt, Soziales und Qualitit integriert, unterstitzen Wir verpflichten uns, alle
gesetzlichen Vongaben, insbesondere im Umwelt- und Arbeitssscchutz, sowie die Anforderungen der EMAS-Verordnung (EG) 1221/2009
(inkl. der Norm DIN EN IS0 14001) und der Norm DIN EN IS0 8001 zu erfiillen.

Die wichtigste Ressource auf diesem Weg sind unsere Mitarbeitenden. Vertrauen und Offenheit sowie der Einbezug der Beschéftigten
in unsere Vorhaben fordern eigenverantwortliches Handeln und stellen die Qualitit im Produktionsprozess sicher. Hexible Arbeitszeiten,
Weiterbildungsméglichkeiten, Angebote im Bereich Gesundheit und Mobiltét sowie die Ubernahme von Verantwortung fir die
Gessllschaft machen uns als Arbeitgeber attraktiv.

In Bezug auf die Zukunftsfahigkeit unseres Unternehmens setzen wir auch auf die umweltfreundiiche und kimaschonende Gestaltung
unserer Prozesse mit. dem Ziel, unsere Treibhausgas-Emissionen auf ein Minimum zu reduzieren. Hierfir beziehen wir Strom und Warme
ausschlieflich aus erneuerbaren Energiequellen. Wir fordern und nutzen nachhaltige Mobilitdtskonzepte sowohl im firmeneigenen
Fuhrpark als auch bei unseren Mitarbeitenden. Das Prinzip der Energie- und Materialeffizienz, des recyclingfahigen Designs sowie der
Mehrfachverwendung unserer Produkte finden bereits im Enbwicklungsprozess und spéter in der Fertigung unserer Produkte
Beriicksichtigung

In der Zusammenarbeit mit unseren Kunden, Dienstieistern und Lieferanten sind wir ein verlgsslicher Partner und an der Etablierung
langfristiger und vertrauensvoller Geschaftsbeziehungen interessiert. Auch in der Kooperation mit anderen fiir das Unternehmen
relevanten Stakeholdern setzen wir auf einen aktiven und konstruktiven Austausch. Von unseren Lieferanten und Dienstlzistern fordern
wir die Einhaltung grundlegender Arbeits- und Menschenrechte sowie Mafinahmen im Klima- und Umweltschutz. Um als Vorbild
woranzugehen, haben wir uns den zehn Prinzipien des UN Global Compact verpflichtet und nehmen unsere Sorgfaltspflichten in der
Lieferkette wahr.

Oie GEH GmbH Rothschenk versteht sich als Problemidser fir seine Kunden und bietet neben einem breiten Sortiment an
Standardprodukten durch seinen Produktionsstandort in Deutschiand die Moglichkett, flexibel auf Sonderisungen zu reagieren. Hohe
[ualititsstandards durch Produkte ,made in Germany” und Innovationsfihrerschafi pragen unsere Geschichte und treiben uns heute
sowie in Zukunft an. Hierbei setzen wir auf den Einsatz hochwertiger Materialien, durchoéngige Qualitdtskontrollen in der Produktion
sowie Produkizertifizierungen. Zudem entwickeln und zertifizieren wir gemeinsam mit externen Partnern individuelle, auf die Bedirfnisse

des Kunden abgestimmte Ladungssicherungskonzepte.
%ﬂ ?2024 / ' /
[ e / /‘,/// Lt —

Thomas Lorenz Tmﬁteﬁl Urban
Geschaftsfhrender Gesellschafter Geschaftsfihrender Gesellschafter
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2. Unsere Nachhaltigkeit

2.1 Wie wir Nachhaltigkeit steuern

Um unsere Prozessabldufe in der Produktion und Verwaltung effizient und effektiv zu gestalten und, um unserer
gesellschaftlichen Verantwortung als Unternehmen gerecht zu werden, verfligen wir (ber ein aktiv gelebtes und sich standig
entwickelndes integriertes Managementsystem. Dieses basiert auf den internationalen Normen DIN EN IS0 9001, DIN EN ISO
14001, der europaischen EMAS-Verordnung (EG) Nr. 1221/2008, der Zusatzverordnung (EU) 2017/1505 sowie der
Verordnung (EU) 2018/2026. Einmal jdhrlich unterziehen wir uns zudem einer externen Bewertung auf der
Nachhaltigkeitsplattform EcoVadis.

Der Anwendungshbereich des Integrierten Managementsystems umfasst sdmtliche betriebliche Prozesse, die am Verwaltungs-
und Produktionsstandort in Aub stattfinden, insbesondere die Kernprozesse Anbahnung / Angebotsprozess, Auftragsprozess,
Disposition (Beschaffung), Fertigung, Versandwirtschaft und Faktura. Der Fokus liegt auf den Themen Qualitdt, Umwelt,
Arbeitssicherheit, Gesundheit und Soziales. Im Rahmen der hindenden Verpflichtungen mitberiicksichtigt wird das Thema
Datenschutz. Einen Uberblick iiber unsere wichtigsten Filhrungs- Kern- und Unterstiitzungsprozesse bietet die
Prozesslandschaft.

Fiihrungsprozesse /
Managementprozesse

Kernprozesse
Vertneb Lager- und Versandlogistik Produktion
2 5 4 B
Auftragsprozess Versandwirtschaft Fertigung Faktura

Unterstiitzungsprozesse

CRM,
Kundenzu-

Ressourcen- Lohn-
B management buchhaltung
i -  Duatéts- Produkt: g Ainke{
Marketing i innovation Gesundheits-
Management sicherung bt haltung i
Aubendienst m?'ng:;m

Abb. 5: Die Prozesslandkarte der G&H GmbH Rothschenk (Freigabe: 08.01.2026).

Im Jahr 2019 wurde ein eigener Bereich fiir das Integrierte Managementsystem eingerichtet. Personell sind dem Bereich die
Nachhaltigkeits- und Qualititsmanagementbeauftragte (60 %), die Umweltbeauftragte (50 %), die Fachkraft flir
Arbeitssicherheit (ca. 10 %) sowie der externe Datenschutzbeauftragte zugeordnet. Der Bereich ist zustandig fir die
Zusammenfiihrung und Ausgestaltung der zertifizierten Managementsysteme, eine effiziente und effektive Prozessgestaltung,
die Durchfiihrung und Begleitung interner und externer Auditierungen sowie die Kommunikation der Mafnahmen und
Fortschritte nach Innen und AuBRen. Prioritat haben die kontinuierliche Weiterentwicklung und Zielverfolgung nach dem PDCA-
ZyKlus in den Schwerpunkten Qualitat, Nachhaltigkeit, Umwelt, Arbeitssicherheit und Datenschutz. Dabei sind die Mitnahme
und projektbezogene Einbindung der Mitarbeitenden ins. der Fiihrungskrafte anderer Abteilungen gelebte Praxis.

Die Verwaltungsstruktur, auf die sich das integrierte Managementsystem stitzt, ist im Organigramm abgehildet.
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GEH GmbH Rothschenk

kaufmannische Geschaftsfiihrung

Torsten

Stabsstellen

Abb. 6: Das Organigramm der G&H GmbH Rothschenk (Freigabe: 10.09.2026).
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Ebene
Teamleitung Bianca R. i.V. Erwin
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Lager- und heit und Integriertes Personal,
Produktion Produktion Qualitdts- Key Account Versand- E-Commerce Gesundheits- Manage- Finanz- Allgemeine
Stausicke Lashil sicherung Betreuung Beschaffung | ogistik Kundencenter |AuBendienst |B2B / B2C Marketing B2B |IT schutz Standort controlling Verwaltung
Produkt- Produkt-
planung {inkl.  |planung {inkl. Markt- und Infrastruktur, Qualitits-
Muster, Arti- Muster, Arti- Qualitats- Auftrags- Strategische Auftrags- Wettbewerbs- Systemad- (ASA [ SiFa [ SiBe management Personal-
kelanlage) kelanlage) planung abwicklung Beschaffung 'WE abwicklung analyse {R)Shop2d Website ministration / Betriebsarzt | Gebdude aQMB Controlling management
Qualitats- Lagerver- Kunden- Privention BGM
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Marktplatze
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Einkauf
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Instand- Ursachen- Dienstleis- Kommissio- innovation und Kommuni- IT-Service [ 1st kreis [ Maobilitats-
haltung analyse tungen nierung -zertifizierung kation Level Support Kommune management
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Grundprinzip unseres integrierten Managementsystems ist ein Prozess der fortlaufenden Verbesserung der
Unternehmensleistung. Der sogenannte PDCA-Zyklus ist jedem Managementsystem zugrunde gelegt.

Analyse Ist-Zustand:

- Ableitung MafBnahmen

- Definition Ziele

- bindende Verpflichtungen

Lerneffekte umsetzen, Non-
Konformitaten beheben:
- Korrektur von Mafinahmen
- .Sackgassen” aufgeben
- Potentiale abschopfen

Umsetzung:
- MaBnahmen
- Projekte

- Investitionen
- Testphasen

Konformit&t und
Wirksamkeitspriifung:

- Audits, Management Review
- Indikatoren und Kennzahlen
- Zielerreichungsgrad

Abb. 72: Der PDCA-Zyklus unterstiitzt die G&H GmbH Rothschenk bei der fortlaufenden Verbesserung ihrer Leistung (Quelle: eigene
Abbildung).

Erster Schritt (PLAN) hierbei ist die Analyse des Ist-Zustands ins. der bindenden Verpflichtungen. Bindende Verpflichtungen
entstehen durch gesetzliche Vorgaben, Geschaftsheziehungen, Normen, unternehmenseigene Strategien und Politiken.
Methoden zur Bewertung der Ausgangssituation sind die Kontextanalyse, die Stakeholderanalyse, die Wesentlichkeitsanalyse
sowie die Umweltprifung. Als Ergebnis der ersten Phase werden Ziele definiert und Mafnahmen zu deren Erreichung
abgeleitet. In einem zweiten Schritt (DO) erfolgt die Umsetzung der MaBnahmen. Projekte werden realisiert, Investitionen
getatigt, Testphasen eingeleitet. Im dritten Schritt (CHECK) werden die folgenden Fragen beantwortet Wie wirksam sind die
umgesetzten MaBnahmen? Tragen Sie zur Zielerreichung bei? Weshalb erzielt eine umgesetzte MaRnahme nicht die
gewinschte Wirkung? Basis der Bewertung kénnen je nach MaBnahme Kennzahlen und Indikatoren sein. Wichtige Instrumente
sind ebenfalls interne und externe Auditierungen sowie die jahrlich stattfindenden Management Reviews. Beim Durchlaufen
der Fragen ergeben sich fiir das Unternehmen wertvolle Lerneffekte. Im vierten und letzten Schritt (ACT) werden die sog.
lessons learned umgesetzt. Erfolgreiche Mafinahmen werden auf weitere Bereiche ibertragen und ausgebaut. Mafnahmen,
die nicht die gewtinschte Wirkung erbringen und nicht zur Zielerreichung beitragen, werden korrigiert bzw., falls sie sich als
,Sackgassen” erweisen, aufgegeben.
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2.2 Was fiir uns wesentlich ist

Standort und Umweltpriifung

Der Verwaltungs- und Produktionsstandort der G&H GmbH Rathschenk befindet sich in einem Industriegebiet. Die im Grinen
anschliefenden Flachen sind Flurstiicke des Ortes Baldersheim (Gemeinde Aub). Die Griinflachen auf dem Gelande werden der
Natur Uberlassen und nur ein- bis zweimal pra Jahr gemaht. Die Warmeversorgung der Produktionshallen, der Verwaltung
und der Lager erfolgt Gber Fernwarme. Diese wird zu 100% aus nachwachsenden Rohstoffen generiert.

Umweltrelevante Anlagen sind Kélteanlagen zur Teilklimatisierung der Verwaltung (Panasonic Air Conditioner, Kaltemittel R32;
Klimatronic Suntec Wellness, Kaltemittel R290), der Produktionshalle R2 (Panasonic, Kaltemittel R410A; Panasonic Air
Conditioner, Kaltemittel R32), der Produtkionshalle D2 (Panasonic Air Conditioner, Kaltemittel R32), der Kommissionierhalle
(Panasonic Air Conditioner, Kaltemittel R32) und der Halle G4 (Panasonic Air Conditioner, Kaltemittel R32). Die
Phatovoltaikanlage auf dem Dach der Halle R2 wird nicht durch die G&H GmbH Rothschenk betrieben. Die Photovoltaikanlagen
auf den Dachern der Hallen Kommissionierung und E-Commerce sind inzwischen demontiert.
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Abb. 8: Der Verwaltungs- und Produktionsstandort der G&H GmbH Rothschenk (Bildguelle: Google Maps).
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Die Umweltprifung fand im Einfihrungsprozess unseres Umweltmanagementsystems statt. Um das Bewusstsein fir
Umweltthemen im eigenen Betrieb zu starken, wurde die Methodik EMASeasy angewandt. Bei dieser erfassen die
Mitarbeitenden selbst umweltrelevante Aspekte in den Themenschwerpunkten Energie, Wasser, Ressourcen / Abfall,
Bodenschutz / Gefahrstoffe, Emissionen und (Arbeits-) Sicherheit. Die Feststellungen wurden in sog. Ecomaps eingetragen
und anschliefend in eine Bewertungsmatrix Ubertragen und priorisiert. In der Bewertungsmatrix wurden die ermittelten
Umweltaspekte unseren Verwaltungs- und Produktionsprozessen zugeordnet und deren AusmaB, Haufigkeit, und Auswirkung
auf die Umwelt herausgearbeitet. Hierbei ergaben sich die folgenden Ansatzpunkte zur Verbesserung unserer Umweltleistung:
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Abb. 9: Auszug aus einer Ecomap der Umweltpriifung im Jahr 2019.
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relevanter Prozess

Tatigkeit

Umweltaspekt
(s. Erlauterungen)

Umweltauswirkung

betriebliche Umsetzungspraxis
(Stand der Technik / Best Practice,
Optimierungspotential
Handlungsbedarf)

Prioritat fiir externe Stakeholder
(Berichtspflicht,

freiwillige Kommunikation,
Kommunikation auf Nachfrage)

MaRnahmenplan, Fortschritt,
Erlduterung

Beschaffung

Rohstoffe, Ressourcenverbrauch
(Erdol)

Treibhausgaseffekt,
Erderwdrmung

Anbahnung, Angebot AuBendienstinkl. Fuhrpark |[Emission, AusstoR von Abgasen |Treibhausgaseffekt, Optimierungspotential Kommunikation auf Nachfrage Ausbau E-Mobilitat
(Diesel, Benzin) Erderwdrmung
Disposition, Beschaffung Transport Emission, AusstoR von Treibhausgaseffekt, Optimierungspotential Kommunikation auf Nachfrage strategische Beschaffung
umweltschédlichen Abgasen Erderwdrmung,
Feinstaubbelastung
Fertigung, Disposition, Produktangebot Nutzung natarlicher Ressourcen / [Ressourcenknappheit, Optimierungspotential freiwillige Kommunikation umweltfreundliches

Produktdesign,
Mehrwegprodukte, Erhéhen der
Rezyklatanteile,
Auseinandersetzung mit
biobasierten Kunststoffen

Energiemanagement

Heizen von Rdumen

Energieverbrauch,
Verschwendung von Energie

Ressourcenknappheit,
Beeintrachtigung von
Waldokosystemen

Handlungsbedarf

Kommunikation auf Nachfrage

Wartung und Sanierung
Heizungssystem

Umweltschadigung, Freisetzung
von Schadstoffen in Luft, Boden
und Gewasser

Ressourcenmanagement Trennung und Entsorgung Entsorgung Umweltverschmutzung, Stand der Technik / Best Practice |[Kommunikation auf Nachfrage hohe Getrenntsammlungsquote /
von Abfall Beeintrachtigung von Recyclingquote, hoher Anteil
Okosystemenen stofflicher Verwertung
Arbeits- und Gesundheitsschutz [unerwarteter Brandfall Emission Gesundheits- / Stand der Technik / Best Practice |[Kommunikation auf Nachfrage regelmaRige Evakuierungs- und

Feuerwehriibungen

Umweltmanagement, Arbeits-
und Gesundheitsschutz

Mobilitat Mitarbeitende

Emission, AusstoR von Abgasen
(Diesel, Benzin)

Treibhausgaseffekt,
Erderwdrmung,
Feinstaubbelastung, Gesundheits-
und Umweltschadigung

Optimierungspotential

Kommunikation auf Nachfrage

Forderung von Fahrgemeinschaf-
ten, Angebot von attraktiven
Leasingangeboten (E-Auto, (E-)
Fahrrad), Inst. Ladeinfrastruktur,
HO-Regelungen

Abb. 10: Auszug aus der Ermittlung und Bewertung der Umweltaspekte (Stand: 30.09.2026).
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Die externen Vorgaben an unser Unternehmen und an unser Umweltmanagementsystem sind durch die fiir uns geltenden
rechtlichen Vorschriften sowie die unserem Managementsystem zugrunde liegenden Normen definiert. Um die fiir uns
relevanten Umweltgesetze und -verardnungen im Blick zu behalten, beauftragen wir jahrlich ein unternehmensspezifisches
Rechtskataster. In diesem wird unser Handlungshedarf aufgezeigt, entsprechende Mafinahmen abgeleitet und realisiert. In
internen Audits wird die Einhaltung der rechtlichen Vorschriften (iberpriift. So stellen wir sicher, dass sowohl gegenwartig
als auch zukiinftig keine VerstdfBe gegen geltendes Umweltrecht auftreten. Die folgenden Rechtsvorschriften sind fir unser
Unternehmen wesentlich;

—  Gefahrstoffverordnung: Bei uns werden als Gefahrstoffe im Wesentlichen Reinigungs- und Schmiermittel in
Kleinmengen eingesetzt. Wo maglich versuchen wir unsere Gefahrstoffe zu substituieren. Zu den Gefahrstoffen fiihren
wir ein Gefahrstoffkataster, halten die vorliegenden Sicherheitsdatenblétter aktuell und erstellen Betriebsanweisungen
nach § 14 GefStoffV. Zum adaquaten Umgang mit den Gefahrstoffen werden unsere Mitarbeitenden regelmaBig
unterwiesen.

—  F-Gas-Verordnung: Wir betreiben Kalteanlagen, die einer Pflicht zur Durchfiihrung von Dichtheitspriifungen nach F-
Gas-Verordnung (Verordnung (EU) (2024/573) unterliegen (Kltemittelinhalt entspricht > 5 t CO2-Aquivalent). Diese
werden in einem Prifkataster gefiihrt und regelmafig durch Sachkundige gewartet. Die notwendigen
Dichtheitsprifungen werden beauftragt und in Logbichern dokumentiert.

— Kreislaufwirtschaftsgesetz / Nachweisverordnung: In unserem Unternehmen fallen nichtgefahriiche und geféhriiche
Abfalle an. Die gefahrlichen Abfalle sind im Wesentlichen haushaltsiblich (zB. Leuchtstoffrahren, Batterien/Akkus) und
fallen nur in sehr geringem Umfang an. Sie werden (iber den kommunalen Wertstoffhof entsorgt.

— Verpackungsgesetz: Wir sind als Hersteller von systembeteiligungspflichtigen Verpackungen gemah § 9 VerPackG auf
dem LUCID-Partal registriert. Jahrlich schlieBen wir einen Lizenzvertrag mit einem zugelassenen Entsorger des Dualen
Systems und erbringen die geforderten Mengennachweise bzgl. unserer Verkaufsverpackungen (Kartonage,
Kunststoffe).

—  Gewerbeabfallverordnung: Unser Unternehmen unterliegt der GewAbfV. Wir trennen die bei uns anfallenden
siedlungsahnlichen Gewerbeabfélle in folgende Fraktionen: Papier und Pappe, Metalle, gelber Sack, transparente PE-
Folie, sonstige Kunststoffe (farhige PE-Folie, PP-Gewebe, PET-Band), Bioabfélle und Altholz. Textilien fallen nur in sehr
geringen Mengen an und werden daher nicht getrennt erfasst. Die gemah GewAbfV geforderte Dokumentation ist
erstellt und wird bei Anderungen aktualisiert.

Kontextanalyse

Die Kontextanalyse dient der Bestimmung interner und externer Themen, die fiir den Zweck und die strategische
Ausrichtung des Unternehmens relevant sind. Besonderes Augenmerk liegt auf Themen, die sich positiv oder negativ auf die
Zielerreichung auswirken. Die externen Themen kannen aus dem gesetzlichen, technischen, wetthewerblichen,
marktbezogenen, kulturellen, sozialen oder wirtschaftlichen Umfeld des Unternehmens stammen und sich auf internationale,
nationale, regionale oder lokale Ebene beziehen. Interne Themen kannen sich aus Werten, Kultur, Wissen und Leistung des
Unternehmens ableiten.

Fiir jedes Thema werden Chancen und Risiken definiert, eine Priorisierung vorgenommen sowie mogliche MaRBnahmen
genannt.
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Hitzeperioden

und Verwaltungsgebaude)

R: Verschlechterung der Energiebilanz

Thema relevanter Faktor Risiko (R) Bedeutung | Mafnahmen / bindende Verpflichtungen
Chance (C)
Mangelinde Infrastruktur durch Offentliche Verkehrsanbindung R: Arbeitsort ist unattraktiv fir Bewerber/MA ohne | Mittel Nachhaltiges Mobilittsmanagement: Leasingangebot fiir
landlichen Standort nicht motorisierter PKW Kleinwagen (geringer Benzin-/Dieselverbrauch) und (Elektro-)
Individualverkehr R: Schwierigkeit qualifizierte Bewerber/MA Fahrrader; Forderung von Fahrgemeinschaften
E-Mohilitat auBerhalb der Region zu gewinnen
C: Konzepte zur Nutzung nicht motorisierter Monatliche Tankgutscheine fiir MA
Verkehrsmittel (E-Mobilitat, Fahrrad)
C: Flexible Arbeitsmodelle in der Verwaltung Flexible Arbeitsmodelle: Mobile Office, Serverzugriff von auBerhalb
durch VPN-Verbindung
Klimawandel, Klimaschutz Klimaziele auf nationaler, R: Nichterftllen politischer Zielvorgaben Mittel Entwicklung von Strategien zur Klimaanpassung
europaischer und internationaler C: Effiziente und effektive Prozessgestaltung
Ebene zugunsten des Klimas Erfassen des CO2-FuBabdrucks nach dem GHG Protocol (Scope 1-
3), Ableitung von MaBnahmen zum Schutz des Klimas
C02-arme Verfahren in
Verwaltung, Produktion, Lager und
im Versand
Luftqualitat Zunahme der Feinstaub- und R: Fahrverbote in Stadten, Umwege fiir Speditionen | Gering Augen offen halten nach Speditionen und KEP mit E-
Stickoxidbelastung in Stadten und KEP, Lieferverzogerungen Fuhrpark/nicht matorisierten Ausliefermdglichkeiten
C: Anreiz fiir Logistik- / Speditionsbranche,
Forschung zu elektrisch betriebenen
LKW/ alternativen Ausliefermdglichkeiten in
Metropolregionen voranzutreiben
Haufigere Extremwetter Zunahme der R: Uberschwemmung der Produktion und des Lagers = Gering Beobachtung der Schwachstelle von Halle D2 (= Undichtigkeiten
(Starkregen, Orkan, etc.) Uberschwemmungsgefahr am Dach, Reparatur 03/2018)
Haufigere und starkere Klimatisierung der Produktions- R: Anstieg der Energiekosten Mittel Installation einer energieeffizienten Klimaanlage

Strombezug aus erneuerrbaren Energiequellen

Potentialanalyse Eigenstromproduktion, Recherche zu
Subventionen/Férderprogrammen

Abb. 11: Auszug aus der Kontextanalyse (Stand: 27.03.2026).
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2.3 Unsere Anspruchsgruppen

Stakeholder, auch genannt interesserierte Parteien, stellen Anforderungen an das Unternehmen. Ebenso hat die G&H GmbH
Rothschenk gewisse Erwartungen an ihre Geschéftspartner und Mitarbeitenden. In der Stakeholderanalyse werden die
Anforderungen beider Seiten betrachtet, nach deren Relevanz eingestuft, Chancen und Risiken entworfen sowie mdgliche
Mafinahmen erarbeitet. Ein Auszug aus dieser Analyse findet sich auf der kommenden Seite.

Die folgende Tabelle zeigt eine Einordnung der interessierten Parteien nach deren Beeinflussharkeit und Beeinflussung.
Hieraus ergibt sich die Art der Beziehung, die die G&H GmbH Rothschenk zum entsprechenden Stakeholder aufbauen machte
bzw. pflegt, um ihre Ziele zu erreichen.

A
hoch B-/C-Lieferant .

@-menmnn I-Iandnlsm@(ﬁimfemnn St.ausér:kn)\_
(ﬁ-mem'am. Guwuuu) (A-meuram. Lashmgj

A-Lieferant Gurthand
| Auszubildende

| Mitarbeitende |

,. Geschaftsleitung )

B-/C-Kunden A-Lieferant Folie

-,

Beeinflussharkeit der interessierten Partei

. Gemeinde/ Landkreis
Konkurrenz :
L ) E)

gering Einfluss der interessierten Partei hoch

. interne interessierte Partei
B  ccieme interessierte Partei

Abb. 12: Relevanzanalyse Stakeholder (Stand: 18.03.2026).
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Anforderung Risiko (R) Rele | Mafinahmen / Bindende Verpflichtung
Chance (C) vanz
Auszubildende
int.: R: Arbeitsunfall/Pannen aufgrund ungeniigender Einweisung durch den 2 Aushildungsprogramm
hohe Qualitat der Arbeit Vorgesetzten
sehr gute Leistung in der Schule R: Geringe Arbeitsleistung/keine Motivation Zwischengespréche bei Abteilungswechsel
Loyalitat
Mittragen und -gestalten des Kulturwandels Aufzeigen von Karrierechancen, Mitgestaltungsmoglichkeiten
ext.. C: innovativer und frischer Input durch Vernetzung und Inhalte der
Karrierechancen durch Weiterbildung/ Schulausbildung Forderung von Talenten durch den Vorgesetzen / Ausbilder
Qualifizierung, Kompetente Vermittlung zentraler  C: Gewinn junger, motivierter Arbeitskrafte
Ausbildungsinhalte, Mitsprache und Beteiligung Moderne und sichere Arbeitsplatzgestaltung
Ubernahmegarantie,
Attraktive Arbeitsbedingungen (moderne und JArbSchG, BBIG, keine Beschéaftigung von Kindern unter 15 Jahren
sichere Arbeitsplatzgestaltung, Zusatzangebote,
etc),
Einhaltung des JArbSchG und des BBiG
A-, B- und C-Kunden
int.: R: Beanstandung, Reklamation, Umsatzverlust 2/3  Hohe Kundenorientierung, Pflege der Kundenbeziehungen durch
Zahlungstreue R: Nichterfiillen spezifischer Kundenanforderungen AuBendienst und Kundencenter, Aufzeigen von

langfristige Geschaftsheziehung

Austausch zu Entwicklungen / Anspriichen /
Verbesserungspotential

Umsatzsteigerung, Rahmenvereinbarungen

R: schlechte Lieferantenbewertung, schlechte Performance bei Kundenaudit
R: Beschadigung der Ware des Kunden beim Transport (finanzieller Verlust)
R: Arbeitsunfall durch mangelnde Ladungssicherung beim Transport

ext.:

Mengen- und Liefertreue, Kompetente Beratung,
hohe Serviceorientierung,

Halten des Qualitatsversprechens, Attraktive Preis
Liefer- und Zahlungskonditionen,

Erfiillen kundenspezifischer Anforderungen (bspw.
Chemiebranche)

Erfiillen der Lieferkettensorgfaltsplicht (indirekt
betroffen),

Rechtskonformitat auf EU- und Bundesebene (CBAI
PPWR usw)

C: Aushau des Umsatzvolumens, Gewinn von A-Kunden

C: Positionierung als Vorreiter in der Branche (IMS)

C: Positionierung als Losungsfinder, Aufzeigen der Vorteile durch den
eigenen Produktionsstandort, gemeinsame Produktentwicklungen, -
optimierungen

C: Positionierung als verldsslicher, kompetenter und professioneller
Geschaftspartner

Angeboten/Wettbewerbsvorteilen

Flexibilitat (Sonderanfragen, Lieferzeiten- und -menge,
Alternativangebote, Kundenbesuche)

Konsequente Qualitatsprifung im Produktionsprozess
(Werkerselbstpriifungen) und am Endprodukt (QS)

Austausch mit Kunden bzgl. neuer Anforderungen
Prasenz auf Messen, Beobachten von Branchenentwicklungen

Auseinandersetzung und Erfilllung rechtlicher Vorgaben auf EU- und
Bundesehene

Abb. 13: Auszug aus der Stakeholderanalyse (Stand: 27.03.2026).
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3. Umwelt & Klima
3.1 Klima und CO,

Wir berechnen unseren CO2-FuBabdruck auf Unternehmensebene nach dem international anerkannten Standard Greenhouse Gas
Protocol (GHG Pratocol). Dabei werden wir durch einen externen Dienstleister unterstiitzt. Dieser hietet Hilfestellung bei der
Datensammlung, prift die Wertigkeit der Daten und nimmt die Berechnung mithilfe des Zugriffs auf etablierte Datenbanken fiir CO2-
Emissionsfaktoren nach Scope 1, 2 und 3 vor. Scope 1 umfasst direkte Emissionen aus unserem Fuhrpark. Scope 2 umfasst indirekte
Emissionen aus zugekaufter Energie (Strom, Wérme). Scope 3 umfasst die weiteren indirekien Emissionen entlang der
Wertschdpfungskette von der Rohstoffgewinnung bis zur Produktentsorgung beim Kunden.

C02-FuBabdruck im Vergleich zum Vorjahr

14000
12756304 1268063

12000
10000
815125 B8090,65
8000
6000
4000
2000
307 5753 407 68,35
0

2023 2024

m Gesamt (t CO2e)  m Scope 3 (t CO2e)  m Scope 2 (£ CO2¢)  m Scope 1 (t CO2¢)

In 2025 machen die Scope 1-Emissionen 0,5 % der Gesamtemissionen aus. Dabsi handelt es sich ausschlieBlich um direkte Emissionen
aus Unternehmensfahrzeugen, insbesondere aus mit Benzin betriebenen Fahrzeugen. Die Scape 2-Emissionen machen weniger als 0,5
% der Gesamtemissionen aus und sind verursacht durch die eingekaufte Warme (Fernwarme aus einer Hackschnitzelanlagel. Der
grofte Anteil entfalls mit 99,4 % auf die Scope 3-Emissionen. Die Hauptemissionen entfallen dabei mit 72,7 % auf eingekaufte Waren
und Dienstleistungen. Davon sind 71,6 % den Produktionsmaterialien zuzuordnen. Der zweitgraBte Anteil entfallt mit 14,2 % auf die
Produktentsorgung. Der vorgelagerte Transport und Vertrieb stellt mit 10,7 % den drittgroften Emissionstreiber dar, wobei
inshesondere die Eingangslogistik mit 9,5 % ins Gewicht fallt.

Insgesamt sind die Emissionen von 2023 auf 2024 in Scope 1 und 2 um 188 % gestiegen. Durch den Zuwachs der
AuBendienstmitarbeitenden mit ihren entsprechenden Verbrauchen im Fuhrpark sind die Emissionen in Scope 1 um 18,8 % gestiegen.
In Scope 2 sind die Emissionen von durch den gesteigerten Warmeverbrauch aufgrund der Nutzung eines weiteren Gebédudes um 32,5
% angestiegen.

In Scope 3 sind die Emissionen von 2023 auf 2024 um 57 % angestiegen. Hauptursache sind hier der erhohte Einkauf van
Produktionsmaterialien infolge eines Neukunden (63 %4). Die Emissionen aus der Eingangslogistik sind um 34 %4 gestiegen, u.a. bedingt
durch das erhdhte Beschaffungsvolumen. Korrespondierend mit dem gestiegenen Absatzvolumen sind die Emissionen aus der
Entsorgung der verkauften Pradukte um 60 % gestiegen.
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3.2 Energie

Wir beziehen Strom und Warme zu 100 % aus erneuerbaren Energiequellen. Unser Strom wird von einem regionalen Anbieter, der
Strom aus Wasserkraft produziert, geliefert. Mit Warme werden wir ebenfalls (ber einen regionalen Betreiber einer
Hackschnitzelheizung, betrieben mit naturbelassenen Hackschnitzeln, versorgt. Im Jahr 2025 lag der Anteil des Stroms aus
erneuerbaren Energiequellen mit Herkunftsnachweis bei 41,10 %, der Anteil des Stroms aus erneuerbaren Energiequellen gefordert
nach dem EEG bei 58,30 % und der Anteil der Fernwarme generiert aus nachwachsenden Rohstoffen bei 100 %.

Der Gesamtenergieverbrauch belduft sich im Jahr 2025 auf 431,903 MWh, davon entfallen 93,943 MWh auf Strom und 337,960
MWh auf Warme. Der Anstieg des Energieverbrauchs von 2023 auf 2025 um 15,61 % ist auf die Inbetriebnahme einer neuen
Logistikhalle im Marz 2023 sowie die Inbetriebnahme weiterer Gebaude in 2024 zuriickzufiihren. Zur Senkung im Strombereich von
2023 auf 2024 hat u.a. die Umstellung der Beleuchtung auf LED in allen Produktionshallen bis Ende 2024 beigetragen. Durch die
stetige Klimatisierung der Birordume ist der Stromverbrauch insgesamt jedoch zwischen 2023 und 2025 um 6,05 % angestiegen.

Energieverbauche in MWh

500
450 441467 P
400 359527 353,496 23756
350 '
300 270943
250
200
150
100 88,584 87972 93,943

- Anll Hul Hn

0
2023 2024 2025

W Gesamtenergieverbrauch ~ m Stromverbrauch 0 Warmeverhrauch (witterungsbereinigt)
Der geringere Warmeverbrauch in 2023 erklart sich dadurch, dass manche Gebéude erst nach der Heizperiode im Winter 2023/2024

in Betrieb genommen wurden. Die erhdhte Nutzflache gilt jedoch bereits seit Erdffnung der neuen Logistikhalle (K\W-Standard) in
2023. Die Schwankung zwischen 2024 und 2025 ist geringfiigig (- 4,40 %6).
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Energieverbrauch in Bezug auf die Nutzflache
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Der Gesamtenergieverbrauch in Bezug auf die Produktionsmenge ist von 2023 auf 2025 um 42,36 % angestiegen. Das lasst sich
durch die Inbetriebnahme der neuen Gebaude bei gleichzeitigem Riickgang der Eigenproduktion erklaren.

Gesamtenergieverbrauch in Bezug auf die Produktionsmenge

12
1 0955
0843
08
0671
06
04
02
0
2023 2024 2025

B Gesamtenergieverbrauch / Produktionsmenge (MWh / 1000 Stk)

Der Fuhrpark der Lagerlogistik besteht bereits seit 2021 zu 100 % aus elektrisch betriebenen Flurforderfahrzeugen. Mit der
Installation einer Photovoltaik-Anlage auf dem Dach der neuen Logistikhalle bis Ende 2027 sollen die Energieunabhangigkeit
vorangetrieben und Energiekosten gesenkt werden. Parallel hierzu ist die Installation von Ladesdulen fiir den Betrieb und die
Mitarbeitenden angedacht, sodass insgesamt der Energieverbrauch durch erhohten Strombedarf steigen wird, die E-Mabilitat jedoch
gestarkt und Emissionen gesenkt werden kénnen. Des Weiteren sind die fachgerechte Wartung des Heizungssystems zur
Sicherstellung der Funktionsfahigkeit sowie MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz an den Geb&uden vorgesehen. Hierdurch
kann der Warmeverbrauch gesenkt werden.
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3.3 Materialien & Ressourceneffizienz

Abb. 14; PP-Gewebe und PE-Folie in der Produktion am Standort Aub. Beide Materialien werden fiir die Herstellung der Stausacke bendtigt
(Foto: G&H GmbH Rothschenk).

Die Hauptgruppen der Rohwaren, die wir fir die Herstellung unserer Produkte benotigen, sind PP-Gewebe, PE-Folie, PET-
Gurtband und verzinkter Stahl (ST, Beschlagteile).

Eine Steigerung der Ressourceneffizienz kann durch eine Reduktion der Materialstarken (PP-Gewebe, PE-Folie) sowie
eine Verringerung der Gurtbandbreite erreicht werden. Ein weiterer Ansatzpunkt ist das Hinzufligen eines Rezyklatanteils
im Bereich der Folie und des Gewebes, was bisher jedoch aufgrund der hohen Anspriiche an das Produkt
(SchweiBfahigkeit, Elastizitat, Dichtigkeit, Reibung) noch nicht ausgereift ist. Ausgenommen sind die Produktlinien Red und
White Line: hier ist bereits ein Rezyklatanteil von 8 % im Gewebe enthalten.

Der Gesamtmaterialverbrauch ist in den Jahren 2023 bis 2025 um 19,61 % gesunken. Dies ist auf mehrere Faktoren
zurlickzufiihren. Zum einen ist der Anteil der Eigenproduktion riicklaufig. Stausacke und Lashing-Systeme werden
verstarkt als Handelsware im Ausland bezogen. Des Weiteren ist der Materialverbrauch der PE-Folie gesunken, da die
Verkaufszahlen von Artikeln in der Folienstarke 240 wm zuriickgegangen sind und die Folienstarke des Inliners (PE-Folie)
der zweilagigen Stausécke von 100 pm auf 80 p.m umgestellt (Abschluss Januar 2024) wurde.
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Materialverbrauche (PE, PP, PET, ST)
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Den Effekt der gesteigerten Ressourceneffizienz durch die vorgenommene Materialeinsparung veranschaulicht das folgende
Diagramm, welches den Gesamtmaterialverbrauch in Bezug auf die Produktionsmenge aufzeigt. Hier ist zwischen 2023 und 2025 eine
Verbesserung um 4,75 % festzustellen.

Gesamtmaterialverbrauch in Bezug auf die Produktionsmenge
116

1,148
1,14 1,135

112
11

1,081
1,08
1,06
1,04

2023 2024 2025

mt /1000 Stk
3.4 Wasser

Unser Wasserverbrauch ist vor allem auf den Gebrauch sanitarer Anlagen, Pausenrdaume mit Kiiche fir die Mitarbeitenden
und die Reinigung der Biroraume und Produktionshallen zuriickzufiihren. Im Produktionsprozess wird kein Wasser bendtigt.
Der Gesamtwasserverbrauch ist zwischen 2023 und 2025 um 5,45 % gestiegen. Der Verbrauch je Vollzeitaquivalent hat
jedoch um 1,62 % leicht abgenommen.
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Gesamtwasserverbrauch
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3.5 Abfall & Kreislaufwirtschaft

Das Gesamtabfallaufkommen ist zwischen 2023 und 2025 um 26,12 % gesunken. Das gesunkene Abfallaufkommen im Bereich PE
und PP ist auf die geringere Auftragslage fiir die Eigenproduktion zuriickzufiihren. Sinkt die Produktionsmenge, sinkt auch die
Ausschussmenge. Da mehr Waren im Direktversand bzw. ohne Umverpackung an Kunden verkauft werden, ist auch die Abfallmenge
im Bereich Papier und Pappe zuriickgegangen. Die Gurtbandreste (PET) aus der Eigenproduktion werden durch unseren Entsorger als
Gemischte Kunststoffe (AVV 200101) abgehalt.

Die gemischt gesammelten Kunststoffe (PE, PP, PET) werden jedoch vorsortiert (mind. 85%) und mind. 30 %6 stofflich verwertet. Die
transparente PE-Folie wird sortenrein gesammelt, entsorgt und ebenfalls wieder dem Stoffkreislauf zugefiihrt. Genauso das PP-
Gewebe seit Mitte 2021.

Spraydosen fallen nur in haushaltsiiblichen Mengen an (ca. 6 Spraydosen / Manat), sodass keine gesonderte Entsorgung notwendig
ist. Gefahrliche Abfalle fallen in so geringen Mengen an, dass keine Datenerhebung erfolgt.

Die Getrenntsammlungsquote gem. GewAbfV liegt in 2025 bei 97,64 %. Der Anteil der stofflichen Verwertung liegt in 2025 bei
71,58 %,
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Kennzah, Indikator

Gesamtabfallaufkommen 33 681 27 701 24 701
Gesamtaufkommen gefahrliche Abfalle t 0 0 0
Gesamtaufkommen ungeféhrliche Abfélle t 33,681 27701 24884
PE (Foliel t 4250 3,180 2,310
PP (Gewebe) t 4260 3400 3,180
Papier und Pappe (AVV 200101) t 16,140 12,010 10,580
Gemischte Kunststoffe (AVV 200301) t 3,320 3,330 3,000
Restmilll t 2,568 2,671 2,671
Altpapier t 0,842 0842 0842
Bioabfall t 1872 1872 1872
Gelber Sack / Container t 0429 0429 0429
Getrenntsammiungsquote inkl. komm. Entsorgung % 90,78 88,39 8724
Getrenntsammlungsquote gem. GewAbfV % 9822 97,72 97,64
Antgil thermische Verwertung % 21,36 26,25 2842
Anteil stoffliche Verwertung (Recyclingguote) % 78,64 73,76 71,58

Das Gesamtabfallaufkommen in Bezug auf die Produktionsmenge ist zwischen 2023 und 2025 um 12,45 % gesunken. Die Grinde

hierfir sind weiter oben erlautert.

Gesamtabfallaufkommen in Bezug auf die Produktionsmenge

0,064 0,083
0,062
006
0,058
0,056
0,054
0,052
005

0,048
2023

3.6 Flache, Natur & Standort

mt /1000 Stk

0,055

2025

Die Griinflachen auf unserem Betriebsgelande werden nur zwei- bis dreimal im Jahr gemaht. So kann sich in der Zwischenzeit die
Natur frei entwickeln. Bienen, Insekten und Végel nutzen das dadurch entstehende Nahrungsangehat.

Nach dem Erwerb des Nachbargrundstiicks und dem Bau einer neuen Logistikhalle, betragt der Gesamtflachenverbrauch seit dem
Jahr 2023 14248 m?, hiervon sind 12013 m? versiegelte Flache und 2235 m? naturnahe Flache. AuBerhalb des Standorts verfligen

wir nicht dber weitere naturnahe Flachen.
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Kennzh, Incikator 2024 2025

Gesamtflachenverbrauch 14248 14248 14248
versiegelte Flache m2 12013 12013 12013
naturnahe Flache am Standort m? 2235 2235 2235
naturnahe Flachen abseits des Standortes m? 0 0 0
Nutzflache m? 5870,12 5870,12 587012
Gesamtflachenverbrauch / Produktionsmenge m2 /1000 Stk | 26,594 27201 31514

Der Gesamtflachenverbrauch in Bezug auf die Produktionsmenge steigt mit dem Riickgang der Eigenpraduktion sowie dem Zugewinn

an Lagerflachen wie hspw. die neue Logistikhalle im Jahr 2023.

4. Produkte & verantwortungsvolle Wertschopfung

4.1 Produkte mit Verantwortung

(R) ROTHSCHENK

LOAD SECUREMENT. MADE IN GERMANY.

RED LINE

Stausack geman VDI 2700 Blait 3.2

900 x 1.800

Max. Filldruck | Filling pressure
pression de remplissage: 0,18 bar

Ladeliicke | Gap Blockierkraft [BC]
Lacune: braking force |
{max._ 33 cm) Force de freinage

10 em 2.208 daM
153 cm 2.308 daM
20 om 2.350 daM
25 om 1.928 daN
30 om 1.538 daN
35 om 1.182 daN

WARHING

Fill pressune acconding i manufacurers specificaions. Fil anly wih ihe
manuaciurers apmrmed 11ing devioes. Folow the instrucions for fling!
wenting. Protect eyes and ears. Use nothing cther than air for filing. Keep

ot ot rxach, of children, 4o ok use for private of recrealional use, a5 3
swimming aid or boy. Lise only for indusirial load securing purposes

Fri For tmcking numicer of irip o inis
1 bag, pease scan OR Code Dy using ["3
h [Rj Load Manager App
P
Um die Anzahl der Transpana des
Cl + Slausacks zu verfolgen, scannen
En_ Sie den QR-Code mi der [R] Lead
Manager App
RVC 6.05.2028 FE-LD

GEH GmbH Rofhscheni | Indusiresirasse 5 & T-10 | 57230 Aub

Die Sicherheit der Produkte, der Anwenderinnen und Anwender sowie die Erfiillung
von Kundenanforderungen und geset zlichen Vorgaben sind zentrale Kriterien bei der
Entwicklung, Beschaffung, Herstellung und Prifung unserer Produkte. Die
Ladungssicherung unterliegt unter anderem den Anforderungen der StVO, StVZ0,
HGB sowie einschldgigen VDI-, DIN- und EN-Normen und betrifft eine Vielzahl
produzierender Unternehmen und Handelsunternehmen.

Zur Sicherstellung der Produktqualitit bestehen definierte Prif- und
Kontrollprozesse entlang der gesamten Wertschdpfungskette. Dazu gehdren die
Prifung von Lieferantennachweisen, eine Beschaffungsrichtlinie mit festgelegten
Kriterien sowie \Wareneingangskontrollen, unter anderem durch Sicht- und
MaBprifungen, Dichtheits- und Bersttests. Wahrend der Produktion fihren die
Mitarbeitenden Werkerselbstpriifungen durch. Die Qualititssicherung priift
Halbfertig- und Fertigprodukte anhand festgelegter Branchenstandards, darunter
AAR- und VDI-Vargaben fiir Stausacke sowie DIN EN IS0 12195-2 fiir Zurrgurte und
Lashing-Systeme. Fiir Belastungs-, Dichtigkeits- und Belastungsgrenzentests stehen
entsprechende Priifanlagen zur Verfligung.

Auch die Auswahl und Uberwachung der eingesetzten Rohmaterialien ist Bestandteil
der Qualitatssicherung. Bei Stausécken wird beispielsweise die PE-Schlauchfolie auf
ihre Elastizitdt und ReiBfestigkeit, inshesondere im Bereich der Schweifindhte,
geprift.  Ergdnzend erfolyen  Sichtprifungen  wahrend der einzelnen
Verarbeitungsschritte, unter anderem auf Stippen, Riefen und Falten.

Fir Kunden hieten wir zudem die unabhéngige externe Prifung und Zertifizierung von
Systemen zur Ladungssicherung an. In Zusammenarbeit mit etablierten Institutionen
wie TUV und DEKRA werden hierfiir Fahrtests und Messungen auf unserem
Firmengelande durchgefiihrt.

Die Einhaltung stoffbezogener Anforderungen wird regelméfig Gberprift. Dazu
gehdren inshesondere die Yorgaben von RoHS, REACH und der POP-Verordnung,

Abb. 15: Beispielhaft ein Etikett mit wichtigen
Sicherheits- und Umwelthinweisen fiir unsere
Produktlinie (R) Bag Red Line.

deren Einhaltung unter anderem durch regelméfige Abfragen bei Lieferanten
sichergestellt wird. Die Riickverfolgharkeit der Produkte ist gewahrleistet.
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Alle Produkte werden mit den erforderlichen Anwendungs-, Sicherheits- und Umwelthinweisen versehen. Diese unterstiitzen eine
sichere Anwendung sowie eine sachgerechte Entsorgung nach Ende der Nutzungsdauer.

4.2 Ressourceneffiziente Produkte

Bei der Produktgestaltung berlcksichtigen wir Maglichkeiten zur Reduzierung des Materialeinsatzes und zur Verbesserung der
Ressourceneffizienz. Dazu wurde unter anderem die Standardbreite der Tragerbander bei Lashing-Artikeln von 50 mm auf 38 mm
reduziert. Diese Umstellung war bis Ende 2022 abgeschlossen. Bei den Stausécken wurde die Stérke der Inliner-Folie von 100 pm
auf 80 um reduziert. Die Umstellung wurde im April 2024 abgeschlossen.

Dar{iber hinaus priifen wir den Einsatz von Rezyklaten, sofern dies technisch und qualitativ maglich ist. Die Stausécke der Produktlinien
Red Line und White Line enthalten im AuBengewebe aus Polypropylen einen Regranulatanteil von 8 %. Zur weiteren Forderung von
Kunststoffkreislaufen beteiligen wir uns an regionalen Netzwerken und arbeiten mit Rohwarenlieferanten unter anderem an der
Ruckfihrung von Ausschussmaterial.

4 3 Produktlebensweg & Kreislauffahigkeit

'~ Die Lebenswegbetrachtung unserer Hauptprodukte -
Stausacke und Lashing-Systeme - hildet direkte und
indirekte Umweltaspekte entlang von Produktion und
Anwendung ab und dient dazu, Ansatzpunkte fir
Verbesserungen zu identifizieren.

Produkte zur Ladungssicherung sind aufgrund ihrer
Belastharkeit grundsétzlich fir die
Mehrfachverwendung ausgelegt. Dies gilt unter
anderem fiir Zurrgurte, Gurthand, Lashing-Systeme
sowie Stausdcke mit SMART- und BIG-Ventil.
Voraussetzung fiir eine erneute Verwendung ist eine
Sichtprifung durch die Anwenderinnen und Anwender

gemal den einschlagigen Vorgaben, inshesondere

Abb. 16: Beispielhaft ein Etikett mit wichtigen Sicherheits- und Umwelthinweisen fir  StVO und CTU-Code. Eine Wiederverwendung ist nur

unsere Produktlinie (R) Bag Pro Line. 2uléssig, wenn das Produkt wahrend Transport und

Entladung nicht beschadigt wurde.

Auch die Verwertbarkeit am Ende des Produktlebenswegs wird berlicksichtigt. Die Produkte sind mit Recyclingcodes gekennzeichnet,
um eine sortengerechte Zuordnung und Entsorgung zu unterstitzen:

—  Zurrgurte, Gurthand und Lashing-Systeme bestehen beim Band aus 100 %6 PET. Zugehdrige Ratschen und &

Haken bestehen aus 100 %6 Stahl PET FE

— Mehrlagige Stausacke bhestehen aus einem AuRengewebe aus 100 % PP und einem Inliner aus 100 % PE-
LD, Einlagige Stausécke bhestehen aus 100 % PE-LD

05 04
PP PELD

Die Verpackungen werden entsprechend den geltenden Anforderungen, einschlieflich der PPWR, gekennzeichnet.
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Lebenswegbetrachtung Staupolster und Lashings Feuohtigkek bspw. Kondensation im Gontoiner Vibration, Schwankung, Bremsung, Reibung
GSH GmbH Rothschenk

Temperaturschwankungen (bspw. Kihltransport] Ladungssicherung auf diversen Transportwegen Luftdruck (hspw. Luftweg)
(Zug, Container, LKW, Fugzeug)

75 %4 heeinflusshar,

aAbhéngia von Markt / F&E 100 % beeinflusshar peeinflusshar durch Sensibilisierung der Kunden
L= 8§ = 1) {0 | I X PO (&
Rohstoffe Vorprodukte Produktion NI Tutzung el a.m S
Transpart Lebenswegs

Ionokulturen, gobak Erméhrung,
Bindivers itat

sortenneine Trennung

auf Basis

Folie \
rachwa chsender . o i A
Rorstofie Kanfektionieren / , einlacte Afieendug .
Schneiden / Europalette AT
endiche Ressource, ene rgisaufwendios i F— Falten Einwegpalette | ardél, biobesierte
Produktion, Zersetzung in Mikroplstik ' Schweifien Kartoragen Rohstoffe
ahen . Sécke i
auf Erciilesis Kleben Ses mees Kumststoffprodukt
crhin ; fachoemechie Entsorgung
Nabgarn Beschichten e gung
} Seeweq [Schiff
Sl ) Landweq (LKW, Zug) Verbrennug
Einweq < Mehrwe ] . s mehrfache Arwendung iompostiarkare
industriell kompostier ar, Gurtband | 1§ Rolstoffe
Infrastruktur schaffen '
Energiegewinn
Regranulat
i Desi Industrizlle
recyclingEnges Lesion 4 i i
Jolingianiges Lesig Kunststoffe meiden Methansierung kompostierung
Starke/ Gewicht reduzieren N il
A 3G 5 MINMECEN recycelte und recycingfahige Fiillk und
Gefahrstoffe meiden Verpackungsmaterialien anwenden Verbesserung von Biiden
Bioges

sortenrein trennen Transporbyege / Lagerlogistik /

Verpackungseinheiten optimieren

Rickfihrung zum Hersteller Einflussfaktoren Stand: 28.05.2019

Abh. 17: Lebenswegbetrachtung flr die Hauptprodukte Stausacke und Lashing-Systeme der G&H GmbH Rothschenk (Stand: 28.05.2019).
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4 4 Nachhaltige Beschaffung

Bei der Auswahl und Bewertung unserer Lieferanten berlicksichtigen wir neben Qualitits- und Wirtschaftlichkeitskriterien
auch Umwelt- und Sozialstandards.

Unsere 32 A-Lieferanten stehen fir 91,73 % unseres gesamten Einkaufsvolumens (Datenbasis: Geschéftsjahr 2025). Die
Betrachtung der A-Lieferanten konzentriert sich damit auf den {iberwiegenden Teil unserer Beschaffungsaktivititen.

Herkunft unserer A-Lieferanten

Herkunft unserer A-Lieferanten

319 31%
3.1%

6,3%

6,3%

6,3%

w Deutschland = Tirkei ~ = Taiwan = China ~ = Polen (EU) = Slowakei (EU) = Estland (EU) = Spanien (EU)

56,3 %6 unserer A-Lieferanten haben ihren Sitz in Deutschland. Weitere 15,6 % kommen aus dem EU-Ausland. Diese verteilen
sich auf Polen (6,3 %4), die Slowakei (3,1 %), Estland (3,1 %) und Spanien (3,1 %4,

28,1 % der A-Lieferanten haben ihren Sitz aufierhalb der Europdischen Union. Sie kammen aus der Tiirkei (12,5 %), Taiwan
(6,3 %0) und China (6,3 %4.

Zertifizierte Managementsysteme und Assessments

Alle 32 A-Lieferanten haben unsere Selbstauskunft zu Nachhaltigkeitsaspekten erhalten. 31 Lieferanten haben geantwortet.
In die Auswertung wurden ausschlieflich Angaben einbezogen, die durch entsprechende Nachweise, insbesondere Zertifikate
oder Auditberichte, belegt wurden.
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Lieferanten mit zertifizierten Managementsystemen
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00%
AmS: UMS: AMS, Sozialstandards: NH-Assessment EcoVadis
IS0 9001 ISO 14001 IS0 45001, BSCI UNGC-Teilnahme

Bei den 31 antwortenden A-Lieferanten liegen folgende Nachweise vor:

— 71,0 %: Qualitstsmanagementsystem nach ISO 9001 - standardisierte Prozesse zur Sicherstellung und kontinuierlichen
Verbesserung der Produkt- und Prozessqualitat.

— 387 %: Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 - systematischer Ansatz zur Steuerung und Verbesserung der
Umweltleistung, z. B. beim Ressourcenverbrauch und bei Umweltauswirkungen.

— 129 %: Arbeitsschutzmanagementsystem nach 1SO 45001 bzw. Auditierung nach der Business Social Compliance
Initiative (amfori BSCI) - systematische Mafnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz der Beschéaftigten sowie
zur Einhaltung grundlegender Arbeits- und Sozialstandards in der Lieferkette.

— 226 %: Nachhaltigkeitsassessment nach EcoVadis bzw. Teilnahme am UN Global Compact (UNGC) - Nachweis der
Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeitsthemen wie Umwelt, Arheitsbedingungen, Menschenrechten und
verantwortungsvoller Unternehmensfihrung.

Die vorliegenden Zertifizierungen, Audits und Nachhaltigkeitsnachweise werden bei der Lieferantenbewertung berlicksichtigt
und unterstitzen die systematische Betrachtung von Qualitats-, Umwelt- und Sozialstandards.

Lieferantenkodex

Unser Lieferantenkodex definiert Anforderungen unter anderem in den Bereichen Umwelt, Menschenrechte und soziale
Standards. 100 % unserer A-Lieferanten haben den Lieferantenkodex unterzeichnet. Damit haben wir fir den Lieferantenkreis,
der 9173 % unseres Einkaufsvolumens abdeckt, einheitliche Anforderungen an wesentliche Nachhaltigkeits- und
Sozialstandards etabliert.
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Abb. 183: Viele Mitarbeitende sind bereits seit Giber 10 Jahren bei der G&H GmbH Rothschenk beschéftigt. Eine positive und kollegiale

Arbeitsatmosphare hat seit der Firmengriindung eine hohe Prioritat und ist die Basis einer guten Arbeitsleistung (Foto: G&H GmbH
Rothschenk)

5. Menschen bei Rothschenk

Unsere Mitarbeitenden sind ein wesentlicher Bestandteil der Entwicklung von Rothschenk. Eine verantwortungsvolle
Personalarbeit umfasst faire Arbeitsbedingungen, respektvolle Zusammenarbeit, die Forderung von Qualifikation und
Eigenverantwortung sowie den Schutz von Gesundheit und Sicherheit.

Grundlage hierfir ist unser Verhaltenskodex. Er verpflichtet uns zur Einhaltung der geltenden arbeitsrechtlichen Vorgaben,
insbesondere zu Arbeitszeit, Arbeitsschutz, Mindestlohn und Mithestimmung. Kinder- und Zwangsarheit sind ausgeschlossen.
Die Vergiitung erfolgt mindestens entsprechend den gesetzlichen Vorgaben; gesetzlich vorgeschriebene Sozialleistungen
werden gewahrt. Darlber hinaus respektieren wir die Vereinigungsfreiheit und die Rechte von Arbeitnehmervertretungen.

5.1 Vielfalt & Chancengleichheit

Rothschenk beschaftigt Menschen mit unterschiedlichen persénlichen, beruflichen und kulturellen Hintergriinden. Diese Vielfalt
pragt die Zusammenarbeit und bringt unterschiedliche Erfahrungen und Perspektiven in den Arbeitsalltag ein. Wir stehen fiir
Gleichbehandlung und Chancengleichheit und dulden keine Diskriminierung aufgrund der Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitdt oder anderer gesetzlich geschiitzter
Merkmale. MaRgeblich sind inshesondere die Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG). Menschen mit
Behinderung unterstiitzen wir bei der Integration in den Arbeitsmarkt. Dies erfalgt sowohl durch die Zusammenarheit mit den
Mainfrankischen Werkstatten als auch durch die direkte Beschaftigung von Menschen mit Behinderung bei Rothschenk.

Im Jahr 2025 sind 11 Nationalitten in unserem Betrieb vertreten, rund 15,79 % der Mitarbeitenden verfiigen Gber einen
Migrationshintergrund, 3 Mitarbeitende sind Menschen mit physischer oder kognitiver Beeintrachtigung. Die vorab genannten
Minderheiten bzw. schutzbedirftigen Gruppen sind mit 6,67 % in Fihrungspositionen vertreten. Bezogen auf das Geschlecht
gelten fir das Jahr 2025 die folgenden Zahlen: 67,12 % der Mitarbeitenden sind Frauen. Letztere sind mit 60,00 % in
Fiihrungspositionen vertreten.
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Mitarbeitende aufgeschliisselt nach Geschlecht
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Das Durchschnittsalter der Mitarbeitenden liegt im Jahr 2025 bei 50,76 Jahren. Dies ist auf eine relativ gleichméRige
Vertretung der mittleren Altersgruppen und die langjahrige Unternehmenszugehorigkeit unserer Mitarbeitenden
zuriickzufihren (Altersgruppe > 56 Jahre). Mitarbeitende iiber 65 Jahren finden bei uns ebenso Anstellungsmadglichkeiten wie
junge Auszubildende und Berufseinsteigende.
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5.2 Entwicklung & Zusammenarbeit

Die fachliche und perscnliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden unterstitzen wir durch Mitarbeitendengesprache,
Weiterbildungen und Schulungen. Diese dienen sowohl der Qualifikationsentwicklung als auch der Vermittlung von
Fachkenntnissen und der Erflllung gesetzlicher und interner Anforderungen. Die durchschnittliche Anzahl an
Weiterbildungsstunden je Mitarbeitenden betrdgt im Jahr 2025 534 Stunden. Einer Ansprechperson fir das Thema
Personalentwicklung baut das Angebot stetig weiter aus.

Anzahl Weiterbildungsbildungsstunden / MA

538 534
426 I I
0 I

2023 2024 2025

o

EaN

w

no

—_

m Anzahl Weiterbildungshildungsstunden / MA

Die Zusammenarbeit bei Rothschenk ist durch flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine direkte Kommunikation
gepragt. Mitarbeitende ibernehmen Verantwortung fir ihre Aufgaben und kannen eigene |deen und Verbesserungsvorschlage
einbringen. Fiir jede Position wurden Stellen- und Kompetenzprofile ausgearbeitet und dadurch klare Verantwortungs- und
Aufgabenbereiche definiert.

Fragen, Kritik und Feedback sind Teil des Austauschs zwischen Mitarbeitenden und Fihrungskraften. Die jahrlichen
Mitarbeitendengesprache dienen hierbei zur qualitativen Erhebung der Mitarbeitendenzufriedenheit, der Leistungshewertung
und der Vereinbarung verbindlicher Ziele zwischen den Mitarbeitenden und ihren Vorgesetzten.

Die durchschnittliche Unternehmenszugeharigkeit von rund zehn Jahren zeigt die langfristige Bindung vieler Mitarbeitender an
das Unternehmen. Eine stabile Zusammenarbeit und ein kollegiales Arbeitsumfeld bilden dabei wichtige Rahmenbedingungen
fir die tagliche Arbeit. Ein weiteres Indiz fiir die hohe Mitarbeitendenzufriedenheit ist die Fluktuationsquote von 843 % im
Jahr 2025. Die Eigenkiindigungsquote betragt dabei 5,26 %.
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Indikatoren Mitarbeitendenzufriedenheit
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Vielfaltige Benefits wie das Leasing von PKW (Elektra / Hybrid / konventianell) und (Elektro-JFahrradern, eine betribliche
Alters- und Krankenversicherung, monatliche Tankgutscheine, kostenloser Kaffee aus fairem Handel, ein betriebliches

Gesundheitsmanagement sowie soziale Events tragen zur Bindung der Mitarbeitenden bei.

.6 Ich bin leidenschaftliche Radfahrerin. Mit dem hochwertigen
Fahrrad, das ich zu giinstigen Konditionen iiber die Firma leasen
kann, lege ich den Weg zur Arbeit jeden Morgen gerne zuriick und
tue so etwas fiir mich und die Umwelt.

Bianca Schmitt
Umweltbeauftragte - G&H GmbH Rothschenk

5.3 Gesundheit & Arbeitssicherheit

29

Der Schutz von Gesundheit und Sicherheit ist Bestandteil der betrieblichen Organisation. Gefahrdungen werden beurteilt und
entsprechende Schutzmafnahmen umgesetzt. Die Mitarbeitenden erhalten regelmaBige Unterweisungen zu relevanten
Sicherheits- und Gesundheitsthemen. Fiir Notfdlle stehen ausgebildete Ersthelfer zur Verfiigung; auferdem werden

Brandschutzmafinahmen und regelméBige Evakuierungsiibungen durchgefiihrt.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der erganomischen Gestaltung der Arbeitsplétze. Die Biiroarbeitsplatze sind unter anderem
mit ergonomischen Biirostiihlen und hohenverstellbaren Tischen ausgestattet. Fiir die Zusammenarbeit in Teams stehen

zusatzlich entsprechend ausgestattete Gruppenarbeitsplatze zur Verfiigung.

Zur Gesundheitsforderung hieten wir im Rahmen unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements unter anderem
Gesundheitstage, Raucherentwdhnungskurse, Erste-Hilfe-Kurse, Gesunde Pausen und Fahrsicherheitstrainings fiir Pkw und

Fahrrader an. Ergénzend bestehen Angebote zur betrieblichen Kranken- und Altersvorsorge.

Die Gesundheitsquote liegt im Jahr 2025 bei 95,30 %4. Die durchschnittliche Anzahl an Krankheitstagen pro Mitarbeitenden

belauft sich auf 9,72 Tage, Mitarbeitende mit langfristigen Krankheiten einbezogen.

33 von 55




Gesundheitsquote
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Im Jahr 2025 ergaben sich drei Arbeitsunfélle mit Ausfallzeiten. Die Arbeitsunfall-Schwerequote liegt bei 0,28 %.
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5.4 Vereinbarkeit & flexible Arbeit

Seit der Griindung im Jahr 1996 versteht sich die G&H GmbH Rothschenk als sozialer und fairer Arbeitgeber. Aufgrund des
Produktions- und Verwaltungsstandorts im landlichen Raum wurden friih unterschiedliche Arbeitszeitmodelle angeboten, um
Beschaftigung auch mit familidren Verpflichtungen, etwa der Betreuung von Kindern ader der Pflege von Angehérigen, zu
vereinbaren. Diese Ausrichtung spiegelt sich bis heute in der Beschaftigungsstruktur wider.

Mitarbeitende aufgeschlisselt nach Beschaftigungsverhaltnis

80 7 76 76
70
80 5
50 0 48
40
30
o0 18 19 17
10 I 1 I 6 I 6
] [ ] N ]

2023 2024 2025

m Gesamt m Vollzeit m Teilzeit m Minijob

Je nach Téatigkeit und betrieblichen Anforderungen stehen den Mitarbeitenden flexible Arbeitszeitmodelle, Teilzeit sowie
Maglichkeiten zum mobilen Arbeiten und Homeoffice zur Verfiigung. Die unterschiedlichen Beschaftigungsformen ermdglichen
verschiedene Formen der Teilhabe am Arbeitsleben. Im Jahr 2025 verfiigen 1053 % der Mitarbeitenden Cber
Vertrauensarheitszeit. Fiir einzelne Mitarbeitende wurden feste Heimarbeitsplatze eingerichtet; inshesondere in der
Verwaltung ermdglicht mobiles Arbeiten eine flexible Gestaltung des Arbeitsalltags. Damit konnen auch Mitarbeitende aus
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dem Raum Wiirzburg von den Beschaftigungsmoglichkeiten bei Rothschenk profitieren. Zur Unterstiitzung von Mitarbeitenden,
welche Familienangehorige pflegen, wurden betriebliche Pflegelotsen ausgebildet.

6. Verantwortung in der Region

Als Unternehmen mit Produktions- und Verwaltungsstandort in der Gemeinde Aub tragt die G&H GmbH Rothschenk zur
Beschaftigung und zur wirtschaftlichen Entwicklung in der Region bei. Neben der Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen
umfasst das regionale Engagement auch die Zusammenarbeit mit ansdssigen Unternehmen, die Unterstiitzung regionaler
Vereine und Initiativen sowie gesellschaftliches Engagement.

6.1 Arbeitgeber in der Region

Die G&H GmbH Rathschenk ist ein Arbeitgeber im landlichen Raum und beschéftigt am Standort Aub rund 80 Mitarbeitende.
Damit bietet das Unternehmen langfristige Beschaftigungsperspektiven in der Region. Alle Mitarbeitenden werden Uber dem
gesetzlichen Mindestlohn vergiitet und profitieren von den im vorherigen Kapitel dargestellten Angebaten und Leistungen.

Neben der langfristigen Beschaftigung legt das Unternehmen Wert auf die Entwicklung seiner Mitarbeitenden und die
Schaffung von Aushildungsperspektiven. Damit tragt Rothschenk dazu bei, qualifizierte Arbeitskrafte in der Region auszubilden
und Beschaftigungsmaglichkeiten vor Ort zu erhalten.

6.2 Regionale Wertschopfung & Engagement

Bei der Auswahl und Beauftragung von Dienstleistern beriicksichtigt Rothschenk nach Mdglichkeit regionale Anbieter. Die
Zusammenarbeit mit lokalen Handwerks- und Dienstleistungsunternehmen erfalgt vielfach langfristig und partnerschaftlich.
Dadurch werden regionale Wertschdpfungsketten unterstiitzt und kurze Wege bei der Ldsung betrieblicher Aufgaben
ermoglicht.

bb Immer weniger Menschen engagieren sich in Vereinen, dabei ist es

wichtig fiir den lokalen sozialen Zusammenbhalt. Als Mitglied des SV
Gelchsheim bin ich stolz, dass mein Arbeitzeber uns finanziell

unterstiitzt. Das ermoglicht uns die Sportférderung unserer Jugend.

9

Erwin Deppisch
Key Account Manager - G&H GmbH Rothschenk

Dariber hinaus engagiert sich das Unternehmen im regionalen Umfeld durch die regelmafige Unterstiitzung von Vereinen
und Initiativen. Dazu gehdren inshesondere Spart- und Jugendvereine. Zusatzlich unterstiitzt Rothschenk die Elterninitiative
leukamie- und tumorkranker Kinder Wiirzburg e. V. durch Spenden. Damit leistet das Unternehmen einen Beitrag zum
gesellschaftlichen Engagement und zur Unterstiitzung regionaler Strukturen.

6.3 (B) Energy

Besonders stolz sind wir auf das Social Business (B) Energy, das auf Grundlage unserer Stausacke mobile Biogastechnik
entwickelt. Seit dem Jahr 2011 unterstiitzen wir die Erfinderin und Grinderin Katrin Pitz. Das innovative System bistet
Menschen in Afrika, Asien und Lateinamerika Zugang zu sauberer Kochenergie und Einkommensmdglichkeiten. Mit jeder
installierten Biogasanlage und jedem produzierten Biogasrucksack leisten wir einen aktiven Beitrag zur Verbesserung der
Lebensbedingungen und zum Klimaschutz. Mehr Infas zu (B) Energy finden Sie unter http://www.be-nrg.com/bhome/.
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Abb. 19: Eine Frau mit einem sog. Biogasrucksack zur Versorgung ihrer Familie mit Kochenergie. Entwickelt wurde dieser von der Griinderin des
Sacial Business (B) Energy, Katrin Piitz (Foto: Katrin Piitz).

1. Ziele & Fortschritt

Im Ziel- und Mafnahmenplan werden die von der Geschaftsleitung im Management Review beschlossenen Ziele und
MaBnahmen zu deren Erreichung festgehalten. Die Ziele und Mafinahmen adressieren im Besonderen die Aspekte, Themen
und Anspruchsgruppen, welche basierend auf den dargelegten Analysen, Kennzahlen und Indikatoren fiir unser Unternehmen
die hochste Relevanz aufweisen. Die Ziele sollen nach Maglichkeit nach dem SMART-Prinzip formuliert werden. Im Rahmen
der jahrlichen internen Audits und der Management Reviews wird der Erreichungsgrad der definierten Ziele bewertet und
MaBnahmen nach deren Wirksamkeit evaluiert. Eine Anpassung der Ziele und MaBnahmen ist mit Begriindung méglich. Der
Ziel- und MafRnahmenplan umfasst alle relevanten Bereiche des integrierten Managementsystems: Umwelt- und Klimaschutz,
Arbeits- und Menschenrechte, Ethik, Nachhaltige Beschaffung und Qualitt.

Rickblickend auf den Zyklus 2022-2026 haben wir die folgenden Ziele erreicht:
Umwelt- und Klimaschutz

- Austausch der konventionellen Leuchten durch LED-Leuchten in der Halle R2 (03/2023) im Lager Rohwaren (11/2023)

- Bau einer neuen Logistikhalle nach dem KfW-Standard Energieeffizienzhaus 40 (Inbetriebnahme 06/2023)

- 100 % Strom- und \Warmebezug aus nicht-fossilen Energietrdgern: Erweiterung des bestehenden Nahwérmenetzes um
das neue Betriebsgeldnde (Anbindung 06/2026 erfolgt)

- Umstellung der Standardbreite der Tragerbander der Lashing-Artikel von 50 mm auf 38 mm (12/2022 abgeschlossen

- Reduzierung der Folienstérke im Bereich Stausdcke von 100 um auf 80 um (04/2024 abgeschlossen)

- FErhohen des Rezyklatanteils in unseren Rohwaren: aktuell 8 % Rezyklatanteil im Aufiengewebe der Stausdcke der
Produktlinien Red und White Line

- Berechnung des CO2-FuRabdrucks auf Unternehmensebene nach dem GHG Protocol (Scope 1-3) ab dem Jahr 2021
(2021-2024 abgeschlossen)

- Bau eines Unterstands fiir Fahrrader (ordentliches AbschlieBen, wettergeschiitztes Abstellen) (12/2022 abgeschlossen)

- Reduzierung des Papierverbrauchs pro Mitarbeitenden zwischen 2020 und 2024 um 53 % (Zielvorgabe war 5 %6)

- FEinrichtung zentraler Druck-, Kopier- und Scanstationen (12/j2024 abgeschlossen)
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Arbeits- und Menschenrechte

- FErhdhen der Gesundheitsquote auf 95,30 % in 2025 (Zielvorgabe war 96 %4)

- Ausbau des Angebots an gesundheitsfordernden Mafnahmen: Gesunde Pausen, Préventionsangebate, Gesundheitstipps,
Schulung zu ergonomischen Sitzen / Arbeiten, etc. (laufend]

- Ausbau des Angebots zur Bindung von Mitarbeitenden (BAV, flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, betriebliche
Krankenversicherung, Leasing von PKW / Fahrradern, etc.) (laufend)

- RegelmaRige Ausbildung von betrieblichen Ersthelfenden (laufend)

- Durchfiihrung jahrlicher Mitarbeitendengesprache (laufend)

- Angebot abteilungsibergreifender sozialer Events zur Forderung des Kennenlernens und des Teamgedankens im
Unternehmen (laufend)

- Angebot von Deutschkursen fir Mitarbeitende mit Sprachschwierigkeiten (laufend)

- Angebot von Computerkursen zum Erlernen wichtiger Grundlagen in MS Word, Excel, Outlook (laufend)

Ethik

- Schulung und Unterzeichnung des Verhaltenskodex und der Unternehmenspolitik mit Beginn eines neuen
Arbeitsverhaltnisses (laufend)

- Durchfithrung regelmaBiger interner Schulungen zu den Themen Datenschutz und [T-Sicherheit (laufend)

- Erstellen eines [T-Sicherheitskonzeptes inkl. Notfallplan und Testlaufen (abgeschlossen)

Nachhaltige Beschaffung

- Durchfiihrung eines Lieferantenaudits/ -besuches bei einem A-Lieferanten pro Jahr (laufend)
- RegelmaRige Abfrage der Management-Zertifikate bei unseren A-Lieferanten (laufend)

Qualitat

- Halten der jahrlichen Reklamationsguote auf 0,5 % (erfiillt)

- Halten der jdhrlichen Kundenzufriedenheit auf iiber 90 % (erfillt)

- Ausbau des Produktverstindnisses bei den Mitarheitenden in der Praduktion und Verwaltung durch interne Schulungen
(laufend)

Fiir den kommenden Zyklus 2026 - 2030 wurde der Ziel- und MaBnahmenplan gemaR dem PDCA-Zyklus angepasst. Das
Ergebnis findet sich auf den nachfolgenden Seiten.

38 von 55



®

| Nr. | Ziel @) / Mafinahme (M) | Frist / Intervall

UMWELT- UND KLIMASCHUTZ

Z |1 Senken des Energieverbrauchs (Strom und Wérme) (abziglich 12/2029
Stromverbrauch fiir E-Mobilitat) in Bezug auf die Nutzflache um 10 %
bis 12/2029 (Basisjahr: 2025).

M |1 Fachgerechte Wartung des Heizsystems zur Sicherstellung der 09/2026 (Beginn
Funktionsfahigkeit (betrifft: D2, Verwaltung, Priifhalle, R2, Komissionierung, | Heizsaison)
46)

M |2 Ergreifen von Mafnahmen an den Geb&uden zur Erhéhung der 09/2027
Energieeffizienz (betrifft: Fenster, Wénde, Tiiren der Gebdude 4G,
Kommissionierung).

M |3 Ersatz E-Commerce-Halle durch Neubau Lagerhalle E-Commerce / Q3 06/2028
(Standard: KW 40).

M |4 Sensibilisierung der Mitarbeitenden zu energigeffizientem laufend
Heizen/Liiften/Klimatisieren von Raumen.

M Uberpriifung des Druckluftsystems auf Leckagen. laufend

M Anbringen separater Stromzahler an den Schweif- und Schneidautomaten | 12/2026
zur Verbesserung der Datenbasis.

M |7 Software fiir Energiemanagement zur besseren Analyse und Steuerung von | 06/2027
Verbrauchern (Maschinen, Rdume, Tatigkeiten).

L |2 Ausbau der Unabhangigkeit in der Energieversorgung bis 12/2027 12/2027
(Basisjahr: 2025).

M |8 Installation einer Photovoltaik-Anlage unter der Bedingung der 12/2027
Wirtschaftlichkeit (Dach Logistikhallg).

M |9 Installation eines Speichers zur Steigerung des Eigenverbrauchs der 12/2029
Phatovoltaik-Anlage.

Z |3 Senken der CO2-Emissionen pro gefahrenem Kilometer im AuBendienst | 12/2029
um 10 % (Basisjahr: 2025).

Z |4 Senken der CO2-Emissionen pro gefahrenem Kilometer im Fuhrpark um | 12/2029
10 % (Basisjahr: 2025).

Z |5 Steigerung des Anteils der Mitarbeitenden, die fiir den Arbeitsweg an | 12/2029
zwei Tagen in der Woche umweltfreundliche Mobilitatsoptionen nutzen
(zu FuB, Fahrrad, elektrisch, hybrid).

M |10 Forderung des Leasings von Fahrradern/E-Bikes (iber die Firma. ab 2026 laufend

M |1 Forderung von Fahrgemeinschaften der Mitarbeitenden. ab 2026 laufend

M |12 Forderung des Leasings von E-/Hybrid-Autos durch Mitarbeitende. 12/2028

M |13 Installation von E-Lades&ulen inkl. Software zur personenbezogenen 1272027
Abrechnung fiir Fuhrpark / AuBendienst / Mitarbeitende.

Z |6 Ausbau des Anteils naturnaher Flachen am Standort zur Steigerung 12/2029
der Aufenthaltsqualitat fiir die Mitarbeitenden sowie zur Forderung des
Erhalts der Biodiversitat (Basisjahr: 2023).

M |14 Entfernen der Priifhalle (Umzug in neue Halle als Ersatz fiir E-Commercel. | 12/2028

M |15 Umgestaltung des Bereichs oberhalb des Lagers Rohware zu naturnaher 12/2029
Flache mit hoher Aufenthaltsqualitdt fir Mitarbeitende.
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N, Ziel (Z) /7 Mafinahme (M) Frist / Intervall
VA 7 Reduzierung der CO2-Emissionen pro Umsatz um 10 % (Basisjahr: 12/2029 (Datenbasis fiir
2024) C02-FuBabdruck)
Z |8 Reduzierung der CO2-Emissionen (Scope 1-3; ausgenommen 2026 (Datenbasis fiir
Transport) pro Produktionsmenge am Standort um 10 % (Basisjahr: CO02-FuBabdruck)
2024).
Z |9 Reduzierung der Scope 1-CO2-Emissionen um 5 % (Basisjahr: 2024). 2026 (Datenbasis fiir
C02-FuBabdruck)
Z |10 Reduzierung der Scope 2-C02-Emissonen um 5 % (Basisjahr: 2024) 2026 (Datenbasis fiir
C02-FuBabdruck)
Z |1 Steigerung des umweltfreundlichen Designs der Stausécke. 12/2029
L |12 Steigerung der Ressourceneffizienz eigenproduzierter Artikel 12/2029
(Materialverbrauch/Produktionsmenge) um 10 % (Basisjahr 2025).
M |16 Steigerung des Rezyklatsanteils im Gewebe der 2-lagigen Stausacke. 12/2027
M |17 Neugestaltung des Ventils der Stausécke mit SMART-Ventil zur Erhdhung 12/2027
der Recyclingfahigkeit des Gesamtprodukts (kritisch: ABS-Ring,
Metallfeder).
M |18 Prifen der TURBO-, SLIM- und BIG-Ventile auf Recyclingfahigkeit. 12/2026
M |19 Neudesign der Stausédcke zur Erhdhung der Ressourceneffizienz und zur 12/2029
mittel- und langfristigen Positionierung am Markt.
M |20 Angebot von Entsorgungs-/Recyclingdienstleistungen fiir GroBkunden mit | 12/2029
werksibergreifendem Transport zwischen Unternehmensstandorten.
M |21 Berechnung der CO2-FuBabdriicke auf Produktebene fiir Stausécke und 12/2027
Lashingsysteme.
ARBEITS- UND MENSCHENRECHTE
yA 13 Halten der Gesundheitsquote auf mind. 95,00 %.. laufend
Aushau des Angehots an gesundheitsfordernden Mafinahmen
M |22 (Kurse/Angebote der Krankenkassen, Gesundheitstage, 2 Angebote / Jahr
Raucherentwdhnungskurse, etc.]
M | o3 ﬁﬂr}g]ebot von Gesunden Pausen (kastenfreies gesundes Catering fir alle 1 Mal / Quartal
M |24 Angebot einer BKV fir Mitarbeitende. laufend
M| o5 Schulung der Mitarbeitenden mit PC-Arbeitsplatzen zu ergonomischem hrlich
Sitzen / Arbeiten bei Jahresunterweisung. ]
Z |14 Halten der Arbeitsunfall-Schwerequote auf 0,15 %. jahrlich
M | o8 Sen5|b|I|s_|erung _der Mltarbeltend_en bzgl. Arbeitsunfalle bspw. anhand von iahrlich
Fallbeispielen bei Jahresunterweisung.
Nr. Ziel (Z) / Mafinahme (M) Frist / Intervall
M| o7 Durchf[jhrung regelméaRiger Betriebsrundgénge zu Arbeitssicherheit, 1 Mal / Quartal
Sauberkeit und Ordnung.
M | o8 Angebqt von Fahrsicherheitstrainings fiir Mitarbeitende mit Geschaftsauto alle zwei Jahre
/ Leasing-Fahrzeug.
M | og éinkgeebot von Fahrsicherheitstrainings fiir Mitarbeitende mit Fahrrad / E- alle drei Jahre
M |30 Durchfiihrung einer Evakuierungsibung. jahrlich
M | 31 Durchfiihren einer Feuerwehriibung. alle 2 Jahre
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N, Ziel (Z) /7 Mafinahme (M) Frist / Intervall
7 |15 Steigerung der Mltarbelte_ndenzufrledenhelt und des laufend
Veranwortungsbewusstseins.
YRR Durchfiihrung j&hrlicher Mitarbeitendengesprache zur Erhebung der hrlich
Zufriedenehit, Leistungsbewertung und Zielvereinbarungen. I
M |33 Erstellen und Aktualisieren von Stellenprofilen fiir alle Mitarbeitenden. laufend
M |34 Angebate zur Bindung der Mitarbeitenden (BAV, flexible Arbeitszeiten, laufend
mobhiles Arbeiten, BKV, Leasing von PKW/E-Bikes/Fahrradern).
M |35 Angeboat abteilungsibergreifender, sozralgr Events zur Forderung des 2 Angebote / Jahr
Kennenlernens und des Teamgedankens im Unternehmen.
M | 36 Angebot von Deutschkursen fir Mitarbeitende mit Sprachschwierigkeiten. | Anlassbezogen
ETHI
Unterzeichnung des Verhaltsenskodex und der Unternehmenspolitik
Z |16 . . laufend
durch alle Mitarbeitenden.
M| 37 Schu_lung unfj U_nterzelchnung der Unterlagen mit Beginn eines neues laufend
Arbeitsverhaltnisses.
7 |17 Sgnsmllls_lerung der Mitarbeitenden in Bezug auf Datenschutz und IT- laufend
Sicherheit.
Schulung von Grundlagen zum Thema Datenschutz und [T-Sicherheit mit
M |38 S ; s laufend
Beginn eines neues Arbeitsverhaltnisses (perseus-Portall,
Durchfiihrung von Schulungen zu den Themen Datenschutz und [T-
M]3 Sicherheit (perseus / Weiteres). 2 Schulungen / Jahr
NACHHALTIGE BESCHAFFUNG
Z |18 Aufbau und Pflege eines nachhaltigen Lieferantenmanagements. laufend
M |40 Schulung der AA Richtlinie Beschaffung fiir Mitarbeitende im Einkauf. jahrlich
M| a1 quchfuhrung einer Lieferantenbewertung nach Qualitats- und CSR- iahrlich
Kriterien.
M| a0 Besuche van A-L|eferanten zur Pflege einer offenen und vertrauensvollen 1 Besuch / Jahr
Zusammenarbeit.
QUALITAT
7 19 Ha!_ten der Reklamationsquote Gesamt auf < 0,0 % iahriich
(stiickzahlbezogen).
Halten der Reklamationsquote im Bereich Handelsware auf < 0,5 % S
Z |20 - jahrlich
(stiickzahlbezogen).
7 |9 Ha!_ten der Reklamationsquote im Bereich Eigenproduktion auf < 0,1 % iahrlich
(stiickzahlbezogen).
7 |90 Halten der Kundenzufriedenheit (Gesamtbewertung zufrieden + sehr At ik
zufrieden) auf = 90,0 %. :
23 Halten der Auftragsquote (Bruttowarenwert) bei 40,00 %. jahrlich
24 Halten der Auftragsquote (je Auftragsposition) bei 60,00 %. jahrlich
Ausbau des Produktverstandnisses bei den Mitarbeitenden in der
L |25 . laufend
Produktion und Verwaltung.
M |23 Schulung der Mitarbeitenden aus Verwaltung und Produktion zu Produkten iahrlich
und deren Anwendung.
Blogheitrage zu Themen der Ladungssicherung fir Mitarbeitende und .
M 144 | Kunden lintranet, Website). 1 Beitrag / Quartal
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Anhang
A. EMAS-Kernindikatoren

42 von 55




ENERGIE

Kennzahl, Indikator Jahr

Bezeichnung
Gesamtenergieverbrauch (Strom + Warme) | MWh 291,239 291,043 359,527 441,468 431,903
Gesamtenergieverbrauch aus Erneuerbaren

Energiequellen MWh 253,109 250,905 323,119 405,312 393,292
Gesamtenergieverbrauch / Nutzflache MWh/m? 0077 0077 0,061 0,075 0,074

Gesamtenergieverbrauch /
Produktionsmenge

MWh/1000 Stk

0513

0,550

0,671

0,843

0,995

MATERIAL

Kennzahl, Indikator ahr

Bezeichnung
Gesamtmaterialverbrauch (PE + PP + PET

+81) t 868,662 746,444 608,212 601,420 488928
Materialverbrauch ST (Beschlagteile) t 186,53 159,58 141,58 157,63 147567
Materialverbrauch PE (Folie) t 425,448 348,06 236,34 199,85 133,670
Materialverbrauch PP (Gewebe) t 156,846 103,52 86,04 9452 98,771
Materialverbrauch PET (Gurthand) t 99,843 135,285 143,754 149427 128,920
Gesamtmaterialverbrauch /

Produktionsmenge /1000 Stk 1,53 141 1,13 115 1,08

WASSER
Kennzahl, Indikator

ahr

Bezeichnung Einheit 2021 2022 2023 2024 2025
Gesamtwasserverbrauch m3 377 450 330 311 348
Gesamtwasserverbrauch / Mitarbeitende | m3/MA 454 549 446 409 458

Gesamtwasserverbrauch /
Produktionsmenge

m®/1000 Stk

0,665

0,850

0616

0,584

0,770

EMISSIONEN

Kennzahl, Indikator ahr

Bezeichnung
Gesamte THG-Emissionen (Scope 1,2 + 3) | tC02eq 39,043 38,238 51,378 67,011 64,296
THG-Emissionen Scope 1 tC02eq 0 0 0 0 0

THG Emissionen Scope 2 (Strom, Warmel | tC02eq 31,462 30,131 42087 54,838 52453
Emissionen Stromverbrauch tC02eq 0,236 0,259 0235 0,233 0,249
Emissionen Warmeverbrauch tC02eq 31,226 29,872 41,853 54,605 52,205
THG Emissionen Scope 3 (Mobilitét,

Papierverbrauch) tC02eq 7,581 8,107 9,291 12,173 11,842
Gesamte THG-Emissionen / tC02eq/1000

Produktionsmenge Stk 0,069 0,072 0,096 0,128 0,136
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ABFALL

Kennzahl, Indikator Jahr

Gesamtabfallaufkommen t 37,884 28,349 33,681 27,101 24,701
Gesamtaufkommen gefahrliche Abfalle t 0 0 0 0 0
Gesamtaufkommen ungefahrliche Abfélle t 37,884 28,349 33,681 27,701 24,884
PE (Folie) t 7685 4240 4250 3,180 2310
PP (Gewebe) t 1,735 3,790 4,260 3400 3,180
PE (Kantenschutzwinkel t 0 0 0 0 0
Papier und Pappe (AVV 200101) t 15,430 9,750 16,140 12,010 10,580
ab 2019: Gemischte Kunststoffe

bis 2018 Gemischte Siedlungsabfalle (AVY

200301 t 7220 4,755 3,320 3,330 3,000
Restmill t 2671 2671 2,568 2671 2671
Altpapier t 0,842 0,842 0,842 0,842 0,842
Bioabfall t 1872 1872 1872 1872 1872
Gelber Sack / Container t 0429 0429 0429 0429 0429
Getrenntsammlungsquote inkl. komm.

Entsorgung % 8998 8788 90,78 88,39 8724
Getrenntsammlungsquote gem. GewAbfY % 96,62 96.83 98,22 9772 9764
Anteil thermische Verwertung % 26.46 29,28 21,36 26,25 2842
Anteil stoffliche Verwertung

(Recyclingquote) 7354 70,72 78,64 73,76 7158

FLACHENVERBRAUCH
Kennzahl, Indikator

ahr

Gesamtflachenverbrauch m? 8153 8153 14248 14248 14248
Gesamtflachenverbrauch /

Produktionsmenge m2/1000 Stk | 14,371 15,395 26594 27,201 31514
versiegelte Flache m? 6426 6426 12013 12013 12013
versiegelte Flache / Produktionsmenge m2/1000 Stk {0011 0,012 0,022 0,023 0,027
naturnahe Fldche am Standort m? 1727 1727 2235 2235 2235
naturnahe Flache am Standort /

Produktionsmenge m2/1000 Stk | 0,304 0,326 0417 0427 0494
naturnahe Flachen abseits des Standortes | m? 0 0 0 0 0
Nutzflache m? 3790 3790 5870 5870 5870
Nutzflache / Produktionsmenge m2/1000 Stk | 0,668 0,716 1,096 1,121 1,298
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B. EMAS-Validierung / Erklarung des Umweltgutachters
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Michael H ub
mweltgutachter
B erater Umwelt, Qualitat, Sicherheit

ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS ZU DEN
BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Der Unterzeichnende, Michael Hub, EMAS-Umweltgutachter mit der DAU-Zulassungsnum-
mer DE-V-0086, akkreditiert oder zugelassen fliir den Bereich (NACE-Code)

e 2229 Herstellung von sonstigen Kunststoffwaren

bestatigt, begutachtet zu haben, ob die Organisation, wie in der Umwelterklarung der Orga-
nisation

G&H GmbH Rothschenk
Liegenschaft: IndustriestraBe 5 & 7-10, 97239 Aub-Baldersheim
mit der Registrierungsnummer DE-180-00071

angegeben, alle Anforderungen der

Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 zuletzt geéndert durch
Verordnung (EU) 2018/2026 (EMAS)

Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur

Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung
erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

e die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den EMAS-Anforde-
rungen durchgefuhrt wurden,

e das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

¢ die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Organisation ein verlassliches, glaub-
haftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des
in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.
Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemall EMAS-Verordnung erfolgen.
Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlich-
keit verwendet werden.

Frankfurt am Main, 01.10.2026

ichael Hub, Umweltgutachter
AU-Zulassungsnummer: DE-V-0086

Umweltgutachterbiro Telefon +49 (0)69 5305-8388 Zugelassen von der DAU - Deutsche
Michael Hub Telefax  +49 (0)69 5305-8389 Akkreditierungs- und Zulassungsgesellschaft
NiedwiesenstraBe 11a e-mail  info@umweltgutachter-hub.de fir Umweltgutachter mbH, Bonn

D-60431 Frankfurt am Main web www.umweltgutachter-hub.de DAU-Zulassungs-Nr.: DE-V-0086
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Verhaltenskodex
G&H GmbH Rothschenk

V.2 | Stand: 18.02.2026



Praambel und Unternehmenskultur

Die Geschaftsleitung der G&H GmbH Rothschenk bekennt sich zu verantwortungsvollem,
nachhaltigem und gesetzeskonformem Handeln.

Dieser Verhaltenskodex gilt verbindlich fir alle Mitarbeitenden und Fihrungskréfte unseres
Unternehmens. Er definiert die Grundsatze unseres Handelns im Einklang mit den
geltenden Gesetzen der Bundesrepublik Deutschland sowie den mafgeblichen
europaischen Vorschriften.

Gleichzeitig verstehen wir uns als Unternehmen mit:

— einer offenen und vertrauensvollen Unternehmenskultur,

—  flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen,

— einer klaren Ubertragung von Verantwortung an unsere Mitarbeitenden,
— einer aktiven Forderung von Eigeninitiative und Mitgestaltung.

Unsere Zusammenarbeit basiert auf folgenden Grundsatzen:

- Wir pflegen eine offene, respektvalle und direkte Kommunikation.

- Fragen, Kritik und Verhesserungsvorschlage sind ausdriicklich erwtiinscht.
- Wir begegnen uns mit Respekt — unabhéngig von Funktion oder Position.

Wir sind (berzeugt, dass nachhaltiger Unternehmenserfolg nur durch
verantwortungshewusstes Handeln jedes Einzelnen erreicht werden kann.

V.2 | Stand: 18.02.2026

Umwelt und Nachhaltigkeit

Als Unternehmen mit Standort in Deutschland tbernehmen wir Verantwortung fir Umwelt-
und Klimaschutz im Rahmen der nationalen und europdischen Vorgaben.

Unsere Grundsétze
—  Wir halten sémtliche geltenden Umweltgesetze sowie behdrdlichen Auflagen ein.

—  Wir reduzieren Emissionen, inshesondere klimarelevante Treibhausgase wie CO,, im
Rahmen unserer betrieblichen Méglichkeiten.

—  Wir minimieren Abfalle und fordern Kreislaufwirtschaft sowie Ressourceneffizienz.

—  Wir setzen geeignete Managementsysteme zur kantinuierlichen Verbesserung
unseres Umwelt- und Klimaschutzes ein (z. B. EMAS, ISO 14001).

—  Wir vermeiden Umwelthelastungen wie Boden-, Luft-, Wasser- und Larmemissionen
im Rahmen unserer betrieblichen Tatigkeit.

—  Wir gehen verantwortungsvall mit Energie, Wasser und Rohstaffen um.
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Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Wir achten und schiitzen die im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland verankerten
Rechte sowie die geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

Gesetzestreue

—  Wir halten sémtliche arbeitsrechtlichen Vorschriften, insbesondere zu Arbeitszeit,
Arbeitsschutz, Mindestlohn und Mitbestimmung, ein.

- Mafgeblich sind inshesondere das Arbeitszeitgesetz, das Arbeitsschutzgesetz, das
Mindestlohngesetz sowie weitere einschlagige gesetzliche Regelungen.

Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

- Kinderarbeit ist strikt untersagt. Es gilt mindestens das gesetzlich vorgeschriebene
Mindestalter.

- Jede Form von Zwangsarbeit, unfreiwilliger Beschaftigung oder Druckaustibung ist
verhoten.

Faire Vergiitung

—  Wir zahlen mindestens den gesetzlich festgelegten Mindestlohn.

—  Lohne und Gehalter werden plinktlich und transparent ausgezahlt.

- (esetzlich vorgeschrigbene Sazialleistungen werden gewahrt.

Arbeitszeit

- Die gesetzlichen Hochstarbeitszeiten sowie Ruhezeiten werden eingehalten.
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

—  Wir gewdhrleisten ein sicheres, gesundes und hygienisches Arbeitsumfeld gemah den
geltenden Arbeitsschutzvorschriften.

- (Gefahrdungen werden systematisch beurteilt und geeignete SchutzmaBnahmen
umgesetzt.

- Mitarbeitende werden regelmaBig zu Sicherheits- und Gesundheitsthemen
unterwiesen.
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Gleichbehandlung und Respekt

—  Wir dulden keinerlei Diskriminierung oder Benachteiligung aus Griinden der Herkunft,
des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters,
der sexuellen Identitdt oder anderer gesetzlich geschitzter Merkmale.

—  Mabfgeblich ist inshesondere das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

—  Wirfirdern ein respektvolles, wertschatzendes und diskriminierungsfreies
Arbeitsumfeld.

Mitbestimmung und Vereinigungsfreiheit

—  Wir respektieren das Recht der Mitarbeitenden auf Vereinigungsfreiheit sowie die
Bildung und Tatigkeit von Arbeitnehmervertretungen im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben.

—  Eine Benachteiligung aufgrund der Wahrnehmung dieser Rechte findet nicht statt.
Qualifikation und Weiterbildung

—  Wirférdern die fachliche und persdnliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden.

—  Schulungen unterstiitzen die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen sowie interner
Standards.
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GBSChéﬂISBthik und Integritéit Produktsicherheit und Qualitat

Integritat, Transparenz und Rechtskanformitat bilden die Grundlage unseres

—  Wir halten sdmtliche gesetzlichen Anforderungen an Produktsicherheit und Qualitat
gin.

unternehmerischen Handelns in Deutschland und innerhalb der Européischen Union.

Gesetzeskonformes Verhalten

—  Produkte und Dienstleistungen entsprechen den geltenden deutschen und
europaischen Vorschriften.

Wir halten alle geltenden nationalen und européischen Gesetze ein. Hinweisgeberschutz

RechtsverstoRe werden nicht toleriert.

Mitarbeitende konnen VerstdRe gegen diesen Kodex oder gegen gesetzliche

Vertraulichkeit und Datenschutz Vorschriften melden.

Fairer Wettbewerb und Auswahl von Geschaftspartnern

Korruptionspravention

Hinweisgebende Personen werden vor Benachteiligung geschiitzt.

Wir schiitzen vertrauliche Unternehmensinformationen sowie personenbezogene
Daten.

MaRgeblich sind inshesondere die Datenschutz-Grundverardnung (DSGV0) und das
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG.

Personenbezogene Daten werden ausschlieBlich fiir rechtméBige, festgelegte Zwecke
verarheitet.

Wir bekennen uns zu fairem Wetthewerb.

Kartellrechtswidrige Absprachen, inshesondere Preis-, Markt- oder
Gebietsabsprachen, sind untersagt.

Potentielle Interessenkanflikte werden offengelegt, persdnliche Interessen oder
Vorteile dirfen geschéaftliche Entscheidungen nicht beeinflussen.

Bestechung und Bestechlichkeit werden in keiner Form toleriert.

Zuwendungen, Geschenke oder Einladungen diirfen nur im rechtlich zulassigen und
angemessenen Rahmen erfolgen.
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Verantwortung der Fihrungskrafte Schlussbestimmungen

Flhrungskrafte tragen besondere Verantwortung fir: Dieser Verhaltenskodex ist verbindlich fiir alle Mitarbeitenden und Fihrungskrafte der G&H
GmbH Rathschenk..

VerstoBe gegen diesen Kodex kdnnen arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

- die konsequente Einhaltung und Umsetzung dieses Kodex,
—  ihre Vorhildfunktion,
— eine offene und vertrauensvolle Unternehmenskultur,

— die Unterstitzung von Mitarbeitenden bei ethischen Fragestellungen,

— den Schutz von Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern.
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Unterzeichnung

Mit ihrer Unterschrift bestatigt die Geschaftsleitung die verhindliche Einfiihrung und
Giiltigkeit dieses Verhaltenskodexes.

Aub, 24.02.2026

Ort, Datum

L //7 W%@ﬂ

Thomas Larenz, GF Torsten Urban, GF
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Johanna Ott

Projektleiterin Integriertes Managementsystem
Nachhaltigkeits- und Qualitatsmanagementbeauftragte
Telefon: 0048 151 17602463

E-Mail: johanna.ott@rothschenk.de

Bianca Schmitt
Umweltmanagementbeauftragte
Telefon: 0048 8335 9715 81

E-Mail: bianca.schmitt@rothschenk.de

Im Dezember 2028 erscheint der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht mit
integrierter Umwelterklarung mit aktualisierten Kennzahlen und Indikatoren
fur die Berichtsjahre 2025-2027

@ Industriestr. 5 & 7-10, 97239 Aub

(‘ Telefon: 0048 9335 8715 O

info@ rothschenk.de

@ www.rothschenk.de

Sitz der Gesellschaft: Aub
Registergericht: Amtsgericht \Wurzburg, HRB 5676

Geschaftsfuhrung: Thomas Lorenz , Torsten Urban



